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estcu con AFORE PENSIONISSSTE, comunicate a:

Nuestra prioridad eres tu,
te atendemos de manera
continua y personalizada.

*Fuente: CONSAR 'El total de las cuentas que administra PENSIONISSSTE
se compone de cuentas registradas y cuentas asignadas.

Centro de Atencidn Telefénica: CDMX 55:5062-0555 y en el interior de la Republica 800-4001000 y800 -400-2000 e h iode I aviernes de 08:00 a 20:00 horas y los sdbados de 08:00 a 16:00 horas (Hora del Centro).
Todos nuestros tr: amltes tul
ara cualquier reclamacién comunicate a la CONDUSEF al teléfon 555340 0999 I CDMX Yy al 800-999:8080 en el territorio nacional.
Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en www.gob.mx/co
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CARTA EDITORIAL

“Si quieres ir rapido camina solo,
si quieres llegar lejos ve acompanado.”

Proverbio africano.

Bajo la conviccion de acompanarte en tu trayectoria laboral, trabajamos en
AFORE PENSIONISSSTE, donde dia a dia nos anima ofrecer mejores condi-
ciones econémicas al momento de tu retiro. Mucho de nuestro esfuerzo
reside en la generacion de alianzas con diversas Instituciones y, de esta ma-
nera, conjugar sus fortalezas en beneficio de todos los Trabajadores.

Es por eso que estamos de gala en esta séptima edicion de #Ahorradorin-
teligente, donde primero estrenamos la seccion “+ Valor” en colaboracion
con la Bolsa Mexicana de Valores —que podran leer a partir de la pagina 18-,
como resultado de la firma del Convenio de Colaboracion en Educacion
Financiera. Estamos seguros de que esta alianza sera de gran ayuda para
todos los Trabajadores del pais y estara llena de sorpresas para ustedes.

En segundo porque implementamos acciones para fortalecer los lazos con
la Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos (FEDESSP),
lo que nos permitira ofrecer herramientas para ayudar a la toma de decisio-
nes financieras de sus agremiados y sus familias.

De esta manera, en AFORE PENSIONISSSTE estamos convencidos de que
el trabajo conjunto es primordial para determinar y elaborar programas,
mecanismos y acciones de interés comun en favor de los Trabajadores.

Asimismo, en este nUmero podras conocer mas sobre como invertimos en
las AFORE, la implementacion de nuestro nuevo Sistema de Citas, la impor-
tancia de la designacion de beneficiarios de la Cuenta Individual y de realizar
nuestro testamento para brindar tranquilidad y certeza juridica a nuestras
familias.

Muchas gracias por leernos y por continuar con nosotros porque solo asi,
en conjunto, construimos un mejor retiro.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar
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Para maximizar el beneficio de este ahorro, conviene
adquirir una Educacioén Financiera que permita tomar
decisiones mejor informadas sobre alternativas, ries-

gos y beneficios posibles.

Héctor Santana Sudrez*

Una de las preocupaciones naturales
de quienes trabajamos en México o
en cualquier otro pais es ;qué va a pa-
sar cuando llega la hora del retiro?,
ise tiene derecho a una pension por
jubilacion? y ;qué hacer para tener un
ingreso que permita mantener un ni-
vel de vida que garantice el bienestar
familiar tras el retiro?

Desde esta perspectiva, ademas de
saber a qué edad es posible obtener
la pension, resulta de gran relevancia
conocer la tasa de reemplazo del
importe de la pension respecto de
ingreso de la persona al momento del
retiro. La expectativa de todos es que
sea lo mas cercana a 100 por ciento
para evitar una caida significativa en
los ingresos y en la calidad de vida de
la persona o de su familia. La dificul-
tad estriba en obtener los recursos
para financiar dicha pension.

*Titular de la Unidad de Seguros, Pensiones
y Seguridad Social de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

AHORRADOR INTELIGENTE

Durante muchos anos se tuvo un sis-
tema mexicano de reparto, solidario
e intergeneracional, por el que las
nuevas generaciones financiaban las
pensiones de quienes las antecedia, al
pagar sus cuotas.

Sin embargo, este modelo estuvo di-
sefado con base en una esperanza de
vida limitada a un promedio de cinco
anos tras pensionarse y una distribu-
cion de la poblacion por edad, donde
los nuevos mexicanos eran cada vez
mas, lo que permitia tener una pira-
mide con una base ancha y con un
Nnumero de adultos mayores (60 y mas
anos) relativamente pequeno respec-
to del total de |la poblacion.

La esperanza de vida aumento, los
anos de vida del pensionado se incre-
mentaron significativamente respec-
to de lo previstoy, en contraste, la tasa
de natalidad disminuy®d. De esta manera,

REVISTA BIMESTRAL °
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la proporcion entre jovenes y adultos
mayores cambid. En el ISSSTE, por
ejemplo, hace apenas dos decenios se
observo que la proporcion entre unos
y otros era de cuatroa unoyahoraesde
dos a uno.
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Esto significa que un grupo mas pe-
qgqueno de personas financiaba las
pensiones de cada vez mas individuos
y los recursos provenian de fondos de
la seguridad social que, paulatina-
mente, perdieron capacidad para ga-
rantizar el pago de las pensiones, o
gue hizo necesario buscar alternativas
como las cuentas de capitalizacion
individual.

Ello explica por qué, con el propdsito
de contener esta presion por la cre-
ciente demanda de recursos, en mu-
chos paises del mundo se ha recurrido
a esquemas de incremento de la edad
o de los anos trabajados para obtener
una pension.

Cualquiera que sea el sistema adopta-
do -reparto o Cuentas Individuales-
existe un problema fundamental:
¢coOmo garantizar el pago de dichas
pensiones en el largo plazo? Ello im-
plica que quienes se han retirado de la

actividad productiva tras una vida de
trabajo, tengan ingresos suficientes
para un retiro digno.

En realidad se tienen que generar ex-
cedentes de recursos, sea por una ma-
yor productividad de los Trabajadores,
gue origine los montos adicionales
necesarios, porque se produzcan aho-
rros en la economia del paisy del indi-
viduo para tener fondos disponibles o
porque se reasigne el dinero existente
en la sociedad o del que dispongan
los individuos a fin de destinarlos a
este propdsito.

Por ello, con independencia del mo-
delo de pensiones, el ahorro personal
es un buen mecanismo para tener re-
cursos en el retiro y que podran com-
plementarse con el dinero provenien-
te de la pension de la Seguridad Social;
si se tiene derecho a ella, sea de repar-
to porque la complementa, porgque in-
crementan los recursos de la Cuenta
Individual o porque se suma a los fon-
dos provenientes de la pension uni-
versal no contributiva, que reciben los
mayores de 68 anos, y que en los proxi-
mMos tres anos habra de beneficiar a
los mayores de 65 anos y duplicara su
monto, como anuncid el Presidente
de México en fecha reciente.

Para maximizar el beneficio de este
ahorro, conviene adquirir una Educa-
cion Financiera que permita tomar
decisiones mejor informadas sobre al-
ternativas, riesgos y beneficios posi-
bles. Esta es una practica creciente en
todo el mundo y cada vez es mayor el
porcentaje de poblacion joven que se
ocupa de estos temas.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar



COLEGIO NACIONAL DEL
NOTARIADO MEXICANO

Septiembre,

¢Qué beneficios ofrece la Campana?

Las Notarias Publicas de todo el pais extienden sus
horarios de atencion, brindan asesoria gratuita en
materia testamentaria y reducen los costos del
testamento hasta un 50%.

¢Cuanto dura la Campana?
Durante todo septiembre y en algunos estados
hasta octubre.

¢Qué necesito para hacer mi testamento?
1.- Acudir a una Notaria Publica.

2.- Sies el caso, presentar a tus testigos.

3.- Proporcionar tus datos generales.

4 - Presentar una identificacion oficial.

5.- Cubrir el costo.

6.- Expresar tu voluntad.

¢Necesito testigos para hacer mi testamento?

En la mayoria de los estados no piden testigos, salvo
en casos especiales, cuando la persona interesada
no sepa leer, escribir, firmar, sea invidente, sorda o
no hable espanol*

¢Puedo cambiar mi testamento?

Si ya hiciste tu testamento y deseas modificarlo,
puedes hacerlo. Recuerda que el ultimo testamento
invalida al anterior o anteriores.

¢Qué puedo heredar?

En un testamento puedes heredar bienes, derechos
y obligaciones, asi como futuros bienes a hija(s) e
hijo(s) futuros.

GOBIERNO DE

MEXICO

¢Cudles son las ventajas de hacer un testamento?
Al hacer un testamento, evitamos gastos mayores,
pérdida de tiempo y problemas familiares, asi como
juicios costosos, tediosos y largos.

Al fallecer el testador, los bienes pasaran a las personas
senaladas en el testamento, el cual sirve para proteger
el patrimonio y unidad familiar.

¢Cuanto cuesta hacer un testamento?

El costo varia segun la entidad federativa en donde
lo realices.*

*Para conocer mas consulta: www.gob.mx/testamento

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar
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De izquierda a derecha:

Maria Eugenia Ddvalos Gonzdlez,
Agustin Avilés Noguera,

Ivan H. Pliego Moreno y

Leticia Gutiérrez Corona.

Oficina Central de

AFORE PENSIONISSTE.

LIDERAZGO

ESTRECHAN LAZOS PARA

FORTALECER
CONDICIONES
DE RETIRO

Carlos Trejo Serrano*

*El programa AFORE PENSIONISSSTE Contigo permite
promover actividades de asesoria y capacitaciéon entre
Trabajadores agremiados de la FEDESSP.

Representantes de AFORE PENSIONISSSTE y de la Presidencia
Colegiada de la Federacion Democratica de Sindicatos de
Servidores Publicos (FEDESSP) sostuvieron una mesa de dialogo
institucional para establecer acciones conjuntas que fortalez-
can los mecanismos de ahorro y administracion de los recursos
delos Cuentahabientes de PENSIONISSSTE, afiliados a la Fede-
racion, y que favorezcan su retiro al término de la vida laboral.

El Vocal Ejecutivo de la Administradora publica, Ivan Pliego
Moreno, se congratuld por esta reunion porque es la base para
promover actividades de asesoria, difusion, informacion y ca-
pacitacion sobre el funcionamiento del Sistema de Ahorro para
el Retiro (SAR).

* Jefe de Departamento de la Subdireccion Comercial



A través del programa AFORE PENSIONISSSTE Contigo,
indico, los especialistas de la AFORE seran los responsables
de brindar las herramientas suficientes a los servidores
publicos afiliados a los distintos gremios de la FEDESSP en
el pais.

“La finalidad es acercarles los elementos para tener una
vida tranquila y sin sobresaltos econdmicos cuando llegue
el retiro laboral”, subrayo el funcionario, quien enfatizé que
AFORE PENSIONISSSTE mantiene un compromiso social
para maximizar los recursos economicos y la pension de
sus Cuentahabientes y de los Trabajadores en general.

En su oportunidad, el Presidente Colegiado Nacional en la
FEDESSP del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE), Agustin Avilés Noguera, celebro esta
reunion de trabajo y recalcdé que en esta Federacion se
tiene la conviccion que la Educacion Financiera es un
valioso recurso para forjar un mejor futuro a sus agremiados.

“La asesoria y el acompanamiento que brindara AFORE
PENSIONISSSTE vendran a fortalecer la cultura financiera
de nuestros afiliados y de sus familias, incluyendo los mas
pequenos del hogar porque (ellos) son el futuro y es nece-
sario aprender a tomar decisiones acertadas”, manifesto.

Avilés Noguera externd su disposicion para coadyuvar en
la construccion de una agenda amplia de divulgacion entre
sus agremiados, con la intencion de fortalecer la AFORE y
otorgar un mejor servicio.

En el acto también estuvieron 1|I
presentes Leticia Gutiérrez Corona,
Vocal representante SNTE-FEDESSP
ante la Comision Ejecutiva de
AFORE PENSIONISSSTE, y Maria
Eugenia Davalos Gonzalez, Presi-
denta Colegiada Nacional en la
FEDESSP del Sindicato Nacional
Trabajadores de la Secretaria de
Bienestar (SNTBIENESTAR).

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

AHORRADOR INTELIGENTE

Presidente Colegiado

Agustin Avilés Noguera
Nacional en la FEDESSP.

REVISTA BIMESTRAL 0



SOBRE EL RETIRO

Norma Patricia Cortés Reyes*

¢Sabias que el 31 de octubre se celebra el Dia Mundial del
Ahorro? En 1924 se realizé el Primer Congreso del Ahorro
en Milan, Italia, y éste senté las bases para conmemorar el
Dia Mundial del Ahorro con la intencién de promover el aho-
rro Como mecanismo para alcanzar un mejor nivel de vida.

La celebracion del Dia Mundial del Ahorro nos invita a re-
flexionar sobre la importancia de adoptar habitos financieros
qgue nos ayuden a tener un mejor nivel de vida, sobre todo,
ante el contexto actual que esta estrechamente relacionado
con la emergencia sanitaria y las diferentes situaciones
adversas que puedan resultar. De ahi que planear el uso de
tus ingresos y tener una disciplina financiera es, sin duda, un
habito que ayudara a afrontar las crisis o dificultades econdmicas.

Contar con cierta cantidad de dinero, te prepara para en-
frentar circunstancias que podrian afectar tu economia si no
has planeado qué hacer ante los retos del futuro. El habito
del ahorro también te sirve para cumplir suenos sin endeu-
darte, como salir de vacaciones, adquirir algun bien e incluso
pensar en el ahorro para tu retiro.

Si todavia no comienzas con el habito del ahorro, este es un
buen momento para iniciar a partir de las siguientes recomen-
daciones: ser constante, contar con un presupuesto
definido y evitar gastos innecesarios.

Ahorrar implica un compromiso y esfuerzo que te traera
beneficios a determinados plazos (corto, mediano y largo) y
finanzas personales mas sanas. Todo esto es resultado de
una acertada Educacion Financiera.

* Por Subdireccion de Planeacidon Estratégica



De acuerdo con la Encuesta Nacional
de Inclusidn Financiera 2018, realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), el 63.2 por ciento
de la poblaciéon mexicana no resguar-
da sus ahorros en instituciones finan-
cieras, sino los tiene casa, tandas o con
amigos y familiares.

Es conveniente optar por el ahorro for-
mal en Instituciones Financieras auto-
rizadas, toda vez que ofrecen diversos
instrumentos financieros, reducen el
riesgo de perder tus recursos y ofre-
cen un rendimiento atractivo.

Ahorrar para el retiro

Para la mayoria de las personas, el
desafio es mayor cuando se trata de
ahorrar para el retiro porque se perci-
be como algo lejano. Es posible que se
reconozca la importancia de empezar
a ahorrar, pero a menudo nos concen-
tramos en las necesidades inmediatas.

Para lograr una mejor pension se re-
quiere hacer Aportaciones Voluntarias
en nuestra Cuenta Individual de la Ad-
ministradora de Fondos para el Retiro
(AFORE). Estas cuentas de ahorro son

AHORRADOR INTELIGENTE

a largo plazo, te permitiran tener una
estabilidad econdmica en el futuro y
llevar una vida en mejores condicio-
nes, similar o igual a la acostumbrado
antes de haber dejado de trabajar.

Sin embargo, las estadisticas mues-
tran que menos de 0.5 por ciento -de
los casi 40.5 millones de Cuentaha-
bientes registrados- realiza al menos
una aportacion adicional al ano.

Con base en los datos de la Organiza-
cion para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econdmicos (OCDE) 2019, México
tuvo una tasa de ahorro de 6.16 por
ciento respecto al Producto Interno
Bruto (PIB), es decir, el porcentaje esta
por debajo del promedio de los paises
miembros del organismo internacional,
gue fue de 8.07 por ciento.

Incrementa el ahorro con AFORE
PENSIONISSSTE

Las AFORE son una opcidon valiosa de
ahorro para el retiro y hacerlo con
AFORE PENSIONISSSTE te dara acceso
a los beneficios Unicos, como son:

« La Comision mas baja de la Industria;
0.53 por ciento para 2021.

« Distribucion del Remanente de Ope-
racion entre sus Cuentahabientes.

» Incentivos de Ahorro Voluntario, como
el Sorteo “Ahorra, Actualiza y Gana”.

1. Ideas42 (noviembre, 2018). El uso de las ciencias
del comportamiento para aumentar los ahorros
para el retiro en México. Una mirada a lo que
hemos aprendido en el transcurso de tres arfios.
Disponible en: https//www.ideas42.org/wp-con-
tent/uploads/2018/11/142-1046_MetLifeLatAm_pa-
per_SPA_Final.pdf

REVISTA BIMESTRAL
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AFORE PENSIONISSSTE tiene como
prioridad incrementar el monto de los
recursos de los Trabajadores del ISSS-
TE, IMSS e Independientes y, en ese
sentido, ha trabajado de manera cons-
tante para fortalecer los beneficios
gue permiten generar un impacto po-
sitivo en la tasa de reemplazo.

Reparto del Remanente de Operacion

PENSIONISSSTE es la uUnica AFORE
que reparte su Remanente de Opera-
cion (ROP). Este ano se repartieron
870 millones de pesos, lo que benefi-
cid a mas de un millon de Cuentaha-
bientes. El objetivo del ROP es incre-
mentar el saldo de tu Cuenta
Individual y ayudarte a alcanzar un
retiro digno.

Sorteo “Ahorra, Actualiza y Gana con
PENSIONISSSTE"”

Hasta el momento se han realizado
cuatro ediciones con la finalidad de
promover el Ahorro Voluntario y Soli-
dario entre los Cuentahabientes, tanto
de los institutos de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del
Estado y Mexicano del Seguro Social
como Independientes, con una suma
de 57.1 millones de pesos para cuatro
mil 322 beneficiarios. De esta manera
se apoya a mejorar tu pension al mo-
mento de retirarte.

Empezar a ahorrar es muy facil

Nuestro compromiso es ayudarte a al-
canzar un retiro digno y, si todavia no
eres parte de AFORE PENSIONISSSTE,
te invitamos a acercarte a nosotros
para que cuentes con todos los bene-

ficios exclusivos para lograr tus metas.
Tu decides cuando y cuanto ahorrar a
través de las Aportaciones Voluntarias,
para hacer crecer los recursos de la
Cuenta Individual 2

- Transferencia electrénica
« Domiciliacién

- Tiendas de conveniencia

- Ventanilla bancaria

- Mediante Ahorro Solidario
« Aplicaciéon AforeMovil

Ademas de estos instrumentos, pone-
mMos a tu disposicion la nueva Tarjeta
Ahorro Voluntario para realizar apor-
taciones desde 50 pesos en mas de 10
cadenas de tiendas de conveniencia.
Para mas informacion, puedes con-
tactarnos y comenzar a ahorrar desde
hoy para cambiar tu manana.

]s
.‘J-/

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
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Inférmate en www.gob.mx/consar

2. Para mas informacion acerca de cada uno de los
instrumentos, puedes visitar el siguiente sitio: Con-
tacto de PENSIONISSSTE o link a la pdgina: https:/
www.gob.mx/pensionissste/es/articulos/
conoce-el-ahorro-voluntario?idiom=es



Y EVITAFILAS g

AFORE PENSIONISSSTE '
lanza su nuevo Sistema de «
Citas para agilizar tramites
y servicios de sus
Cuentahabientes.

Alejandra Cobar Spross Diaz y Joab Emmanuel Aguilar Sanchez*

La tecnologia ha permitido que la comunicacion global y
la conectividad estén al alcance de todos, a cualquier hora
y en cualquier lugar. Solo basta con tener acceso a Internet
para entrar a un mundo de informacion en unos cuantos
segundos y hacer uso de multiples herramientas para te-
ner una vida mas facil.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad
y Uso de Tecnologias de la informacion en los Hogares
(ENDUTIH) 2020, realizada por el Instituto Federal de Co-
municaciones (IFT) y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el 72 por ciento de la poblacion mexica-
na utiliza internet y nueve de cada diez usuarios de teléfo-
no celular disponen de un teléfono inteligente (smartpho-
ne), por lo que es cada vez mas comun que las personas
integren la tecnologia en su dia a dia.

Para AFORE PENSIONISSSTE tu tiempo y comodidad son
mMuy importantesy, con el fin de agilizar tramites y preve-
nir riesgos ante la actual emergencia sanitaria por COVID-
19, hemos implementado un nuevo Sistema de Citas en
Linea para conocer la disponibilidad, ubicacion y horario
de cada uno de nuestros 56 Centros de Atencioén al Publico
(CAP) para agendar una cita en la oficina mas cercana o de
tu preferencia, desde cualquier dispositivo con acceso a

Internet.
REVISTA BIMESTRAL °

*Subdireccion Especializada de Atencién al Publico.
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Utilizar este sistema es muy sencillo para realizar tu cita,
solo sigue estos pasos:

1. Ingresa al portal de AFORE PENSIONISSSTE en
https://www.pensionissste.gob.mx/tu-cuenta/login.nhtm|

2.Si ya te encuentras registrado, ingresa con tu usuario y
contrasena. De lo contrario, selecciona la opcion “Regis-
trate aqui” e ingresa tu Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), teléfono de contacto, correo electro-
nico y el texto que aparece en la imagen.

3. Por seguridad deberas contestar un breve cuestionario
para identificarte.

4. El portal te solicitara un numero telefénico principal, otro
alternativo, un correo electronico y generar una contra-
seNa, que deberas confirmar. Por ultimo, elige una pre-
gunta secreta y su respuesta para cuando necesites
recuperar tu contrasena. Cuando termines, da clic en
“Registrar”.

5.Se te enviara un correo a la direccion que proporcionaste
con tu usuario y contrasena, ademas de las instrucciones
para ingresar al portal.

6.Ingresa nuevamente al sitio y elige la opcion “Agendar
Cita", captura tu CURP, correo electronico y nombre
completo.

7. Selecciona el Centro de Atencion al Publico (CAP) de tu
preferencia, tramite que requieras realizar y fecha y hora
de la cita en la que desees acudir.

8. Descarga e imprime tu comprobante (PDF).

gobmx PENSIONISSSTE

#> Inicio> Ingreso

Ingresa a tu Cuenta en Linea

Siya estas
registrado:




Toma en cuenta las siguientes consideraciones:

« Si no recuerdas tu contrasena, podras restablecerla con
tu usuario a través del portal, en el Centro de Atencion
Telefonica (CAT) o en cualquiera de nuestras oficinas de
atencion.

Si no cuentas con tu usuario o numero de cliente, debe-
ras acudir a oficina para actualizar tus datos y restablecer
tu contrasena.

Si no encuentras la oficina de tu eleccidon, es probable
gue se encuentre cerrada temporalmente como medida
para prevenir contagios por COVID-19. Para mas informa-
cion sobre el estatus de la oficina o fecha de reapertura,
puedes comunicarte a nuestro CAT.

Si realizaste tu citay el Centro de Atencion al Publico tuvo
que cerrar, uno de nuestros ejecutivos te contactara para
reagendar o reubicar tu cita.

No se podra programar una cita si el Trabajador tiene re-
cursos depositados en diferentes Cuentas Individuales,
debido a dos 0 mas Numeros de Seguridad Social, distin-
tas Claves Unicas de Registro de Poblacion o porque el
Trabajador cotiza al ISSSTE y tiene una Cuenta Individual
en otra AFORE por haber cotizado al IMSS y no se unifico
de manera automatica. En este caso, los Trabajadores no
podran programar una cita mediante el portal y, por tan-
to, deberan asistir directamente a cualquier CAP para
realizar la Unificacion de Cuentas.

Si lo prefieres, también puedes realizar tu cita mediante
nuestro Centro de Atencion Telefénica (CAT), 55 5062 0555
desde la Ciudad de México u 800 400 1000 y 800 400 2000
en el Interior de la Republica, de lunes a viernes de 08:00 a
20:00 horas y sabados de 08:00 a 16:00 horas. Al finalizar tu
llamada, el agente de atencion te proporcionara el nidmero
de folio de tu cita.

iListo! Te llevara solo unos minutos y puedes realizarla
desde donde te encuentres. jAhorra tiempo y no hagas fila!

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

AHORRADOR INTELIGENTE
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IMPULSAN ACGIONES EN

EDUCACION
FINANCIERA

Carlos Trejo Serfano*

|

AFORE PENSIONISSSTE y el Grupo Bolsa
Mexicana de Valores (BMV) firman un convenio
para fortalecer los programas educativos en
beneficio de los Trabajadores del ISSSTE, IMSS
e Independientes.

A diario se toman decisiones importantes y la mayoria de
éstas tienen un componente financiero que beneficia o
afecta no sélo a quién la toma, sino también a su entorno
personal y familiar.

La Educacion Financiera juega un papel determinante al
momento de decidir donde solicitar un crédito hipotecario
0 automotriz, aceptar un préstamo, pagar con tarjeta de
crédito, invertir los ahorros o elegir la AFORE para administrar
los recursos del retiro, por ejemplo.

Sin embargo, esa herramienta no es considerada prioritaria
en el ambito familiar, académico y social. Solo 8.0 por cien-
to de los mexicanos -de entre 17 y 18 anos- ha tomado un
curso de Educaciéon Financiera, de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Educacion Financiera (ENIF) 2018.

Conscientes de esa situacion en nuestro pais, AFORE
PENSIONISSSTE y el Grupo Bolsa Mexicana de Valores
(BMV) -a través de la Escuela Bolsa Mexicana- firmaron un
convenio de colaboracion para fortalecer las herramientas
de Educacion Financiera y bursatil.

@ * Jefe de Departamento de la Subdireccion Comercial



“Queremos que cuenten con informacion suficiente y
oportuna que les permita tomar decisiones que redunden
en el ahorro inteligente (y) que les permita un mejor retiro”,
manifesto el Director General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
Luis Antonio Ramirez Pineda.

Al atestiguar la firma del documento, comentd que esas
decisiones van desde a quién confiarle los recursos de la
Cuenta Individual con la seleccién de una AFORE, deter-
minar los niveles de personales de ahorro, la conveniencia
del ahorro adicional para tener una mejor tasa de reemplazo
y hasta qué comisiones aceptar o como invertir el dinero.

Para este proposito, dijo, les sera Util saber ;qué es una inver-
sion?, ;qué es el riesgo?, ;cuales son los distintos niveles de
riesgo?, ;cual es el equilibrio adecuado entre rendimiento
y riesgo? y ;qué es la tasa de reemplazo?

“Estos son solo algunos temas de gran relevancia para
aumentar sus recursos en el largo plazo y consolidar fondos
suficientes que les permitan una mejor tasa de reemplazo”,
subrayo el funcionario.

AHORRADOR INTELIGENTE
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El Director General del Grupo BMYV, José-Oriol Bosch Par,
sostuvo que la educacion es el camino mas efectivo para que
mMas personas, tanto por el lado de la emisién como inversion,
participen en el mercado de valores.

“Es importante la firma de este convenido para que podamos
ayudar a la gente a tener un mejor futuro y capacidad de ahorro
e inversion y, por otro lado, que esos recursos puedan ir a aportar
a planes (y) proyectos de expansion que beneficien al desa-
rrollo y el crecimiento econdmico del pais”, expreso.

Después de un recorrido realizado en el Museo de |la Bolsa
(MUBO), uno de los espacios mas importantes que alberga los
archivos historicos de la BMV para su estudio, agradecio a
quienes integran a PENSIONISSSTE, la Unica Administradora
de Fondos para el Retiro (AFORE) publica en el pais, y al ISSSTE
por unirse a este proyecto porque “uno de los retos ha sido la
falta de educacion bursatil”.

Valor social

El Vocal Ejecutivo de AFORE PENSIONISSSTE, Ivan H. Pliego
Moreno, celebrd este hecho porque representa “una oportu-
nidad para aportar conocimientos en materia de finanzas
personales, con proyectos transversales y de largo alcance en
el tiempo”.

“Nuestra intencion es, y seguira siendo, la de ampliar el
conocimiento de todos los mexicanos para mejorar sus
finanzas personales. Asi, los Trabajadores tendran aptitudes,
habilidades y herramientas suficientes para tomar decisiones
informadas en la construccion de un mejor horizonte de
retiro”, resalto.

Subrayd que este convenio cobra mayor relevancia frente al
reto de la Reforma de pensiones -que entrd en vigor a princi-
pios del 2021- y la importancia de impulsar mas acciones para
continuar con la promocion del ahorro para el retiro.

“En AFORE PENSIONISSSTE seguiremos en esta ruta, la de
coadyuvar a impulsar una buena Educacion Financiera y las
personas lleven una economia sana y equilibrada, lo que ten-
drd un efecto positivo en la economia familiar y de nuestro
pais”, apunto.



El Director General del ISSSTE, Luis Antonio Ramirez Pineda,
insistio en que este convenio “se traducira en una herra-
mienta a disposicion de ellos (Trabajadores) para mejorar
sus finanzas personales y para elevar la tasa de reemplazo
al pensionarse”.

De izquierda a derecha:

Rosa Crespo Casas,

Ivdan H. Pliego Moreno,

Luis Antonio Ramirez Pineda
José-Oriol Bosch Par
Gerardo Aparicio Yacotu
Oficinas de Bolsa Mexicana
de Valores.

Estrategias

Ambas instituciones financieras participaran con progra-
mas existentes, acciones y estrategias tanto de capacita-
cion como difusioén, en diversos temas relacionados con la
Educacion Financiera y Previsional.

« Revista #Ahorradorinteligente.

« Curso de Finanzas para Jovenes.

« Webinars En Linea Contigo.

« Programa AFORE PENSIONISSSTE Contigo.

« Jueves de Bolsa.

« Visitas guiadas al Museo de la Bolsa.

« Descuentos en la oferta educativa de la Escuela Bolsa
Mexicana.

- Talleres de capacitacion para periodistas.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar
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SUMANDO A LA
-DUCACION
NANCIERA

Gerardo Aparicio Yacotu*
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* Director de Cultura

Findheiera dél Grupo BMV. Edificio Bolsa Mexicana de Valores.

Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
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La Escuela Bolsa Mexicana mantiene su
compromisodefortalecerlaculturafinanciera,
através de un servicio integral y amplio para
las empresas del sector privado, gobierno y
publico en general.

Aun estabamos sorprendidos de los eventos ocurridos el 11 de
septiembre de 2001, fecha que es inolvidable en la mente de al-
gunos por las situaciones de pérdidas humanas que acontecieron
en Nueva York, Estados Unidos, y los mercados financieros
apuntaban y sugerian la importancia de la administracion de
riesgos financieros mucho mas seria.

Si a lo anterior le sumamos una situacidon nunca antes vista de
como grandes empresas, como Worldcom, Enron y Parmalat,
habian desestabilizado a los mercados financieros a nivel mun-
dial. Aunado a ello, y mientras corria el ano 2002, la volatilidad de
los activos financieros y las nuevas maneras de entender al mer-
cado financiero exigian mayor capacitacion para las personas rela-
cionadas con el medio. Como dato interesante, el indice de Pre-
ciosy Cotizaciones (IPC) cerraba su cotizacion sobre niveles de los
6100 puntos aproximadamente.

Justo ahi, ante esos escenarios de riesgos y un poco de desespe-
ranza, la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) decidioé reforzar sus
funciones de educacion de manera mas formal y, para ello, cred
la nueva unidad denominada “BMV-Educacion” como parte de
una estrategia de fortaleza interna y dentro de las diferentes li-
neas de accion.

La funcion de la “BMV-Educacion” era ofrecer cursos y semina-
rios de la mayor calidad, con la intencion de atender las necesida-
des de capacitacion en el mercado financiero a personas que de-
bianobtenerlacertificacion paracelebraroperacionesy promover
servicios con el publico.

“BMV-Educacion” también apoyaria a las actividades de promo-

cion con un mejor y mas amplio conocimiento del mercado de
valores, sus instrumentos y su contribucion a los procesos de

AHORRADOR INTELIGENTE
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Instalaciones Escuela
Bolsa Mexicana.
Edificio Bolsa Mexicana
de Valores.

Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México
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formacion de capital, financiamiento
y ahorro en la economia.

Esto fue posible porque en septiembre,
de ese mismo ano, la BMV recibia la au-
torizacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) para realizar
actividades de capacitacion. En los pri-
meros meses de trabajo se realizd una
profunda actualizacion de los materia-
les de apoyo, el fortalecimiento del pro-
fesorado, el diseno del modelo pedago-
gico para el desarrollo de programas de
educacion a distancia, la elaboracion de
calendarios y la publicidad para la im-
particion de cursos presenciales, princi-
palmente en las ciudades de México y
Monterrey, para las figuras de Promotor
de Sociedades de Inversidon, Promotor
de Valores y Sociedades de Inversion y
Asesor de Estrategias de Inversion.

En el ano 2003 se participd en eventos
con 20 de las instituciones de educa-
cion superior de mayor prestigio a nivel
nacional. Como parte del apoyo al lan-
zamiento de nuevos productos, se reali-
zaron seminarios practicos dirigidos a
clientes actuales y clientes instituciona-
les potenciales.

En el mes de noviembre del ano 2005,
conjuntamente con la Asociacion Mexi-
cana de Intermediarios Bursatiles
(AMIB), se impulso el foro o seminario
“Hacia una cultura bursatil en México”
con la exitosa participacion de mas de
200 directivos y ejecutivos de empresas.

En el transcurso de los anos, del 2006 al
2014, el foco estaba centrado en la capa-

citacion para el personal de casas de
bolsa y bancos. Ellos debian certificarse
ante la Asociacion Mexicana de Institu-
ciones Bursatiles (AMIB) y algunas acti-
vidades menores que dejaban ver la
necesidad de atender las actividades de
Educacion Financiera.

Para el 2015, llegd una nueva adminis-
tracion del Grupo Bolsa Mexicana de
Valores y un modelo de negocio enfo-
cado en el Factor Humano para el Grupo
y las empresas listadas o no de México.
Esta situacion se denota en palabras de
su Director General, José Oriol Bosch,
desde agquel entonces:

“..Concluyo reiterando nuestro com-
promiso de fomentar el desarrollo sos-
tenible de México, a través de sus mer-
cados bursatiles, y de respaldar la
difusion de la cultura financiera para
ponerla al servicio de todos los mexi-
canos.”

En 2016 se vivia una revolucion en cuan-
to a las actividades que empoderaran a
las personas, ya sea como potenciales
inversionistas o con la ilusion de poder-
les trasmitir los beneficios del financia-
miento bursatil a los futuros emisores.
En ese ano también trasformo
“BMV-Educacion” en la Escuela Bolsa
Mexicana y, de esta manera, se logrd
impactar muy adecuadamente al mer-
cado porgque se capacitaron cerca de
1500 personas, es decir, el triple de lo re-
gistrado cada anoy con un giro ya no so-
lamente de las personas que deseaban
certificarse, sino haciendo valer mas ac-
tividades de cultura financiera bursatil.
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5 Bolsa Mexicana

VALOR

Durante 2017, la Escuela Bolsa Mexicana fue dotada

de una nueva infraestructura y con mas de 610 me-

tros cuadrados para la distribucion de seis aulas, con

una capacidad de 130 alumnos sentados con todas

las herramientas de interconexion. Ello les permitio
Vivir una experiencia de aprendizaje significativo para
cada uno de los 86 nuevos programas llevados a cabo y
que se imparten en la misma.

Aunado a ello, la institucidon educativa contdé con un area de
Administracion para atender a dos mil 50 participantes en alguno
de los 106 diferentes cursos (nuevos y anteriores), diplomados, cer-
tificaciones o especializaciones que se dieron a lo largo del ano y
todos enfocados en contribuir a la Educacion Financiera en México.
Asi, la BMV refrendd su compromiso de ofrecer un servicio integral
y mas amplio para las empresas del sector privado, gobierno y
publico en general.

Al primer trimestre del 2021, la Escuela Bolsa Mexicana ofrecid 69
cursos con un alto valor de calidad en sus programas de formacion
y actividades de Educacion Financiera, lo que generd una audiencia
de dos mil siete personas.

En aquellas actividades destinadas a incrementar el nivel de Edu-
cacion Financiera, con algun material educativo, se tuvieron al me-
nos 30 Mil 190 personas beneficiadas.

Nuestro compromiso esta mas firme que nunca, sobre todo, en un
ano donde el mundo se ha visto sacudido por la emergencia sani-
tariay confiamos en que la crisis pasara y se tendra mucha tranqui-
lidad, al ver que el Grupo Bolsa Mexicana de Valores -como desde
hace 126 anos en la historia de nuestro pais- observa la educacion
como una actividad prioritaria para el bienestar de las personas.
Con esfuerzo dedicacion y pasion, la Escuela Bolsa Mexicana segui-
ra acompanando a miles de mexicanos en su transformacion posi-
tiva, como siempre le han exigido y ha cumplido.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar
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IMPULSO

INVERSIONES

CON POTENCIAL
= B

Las politicas organizacionales implementan un enfoque social,

ambiental y de gobierno corporativo en sus inversiones.
Javier Valencia Ronces*

En las ultimas décadas, las estrategias de inversion con un enfoque social, am-
biental y de gobierno corporativo han cobrado gran relevancia. Las expectativas
hacia delante revelan un crecimiento potencial de la demanda de los inversio-
nistas por aquellas empresas que logren implementar politicas organizacionales
con base en estos tres pilares, asi como en emisores con instrumentos que estén
comprometidos con el desarrollo sostenible.

Cuando hablamos de inversiones sostenibles, las podemos
agrupar en tres grandes grupos:

1. Inversion Socialmente Responsable: Se busca consolidar
inversiones que eviten empresas o sectores que se contra-
pongan con directrices éticas generalmente aceptadas,
como produccion de armas, tabaco o empresas que no
cumplen con lo establecido en el Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas.?

2. Inversion de Impacto: Enfocadas a proyectos con metas
sociales o de cambio climatico.

3. Inversion con criterios Ambientales, Sociales y de
Gobierno Corporativo (ASG):3 Adicional al desempenio fi-
nanciero del activo, se busca la adopcion de los criterios
medioambientales, inclusion social e igualdad de género y
de gobernanza en la gestion por parte de los emisores.

1. Caplan L., Griswold J. y Jarvis W., From SRl to ESG: The Changing World of Responsible
Investing, Commonfund Institute, 2013.

2. Es una iniciativa promovida por la ONU y se basa en 10 principios, enfocados en 4 ejes:
Derechos Humanos, Trabajo, Medio ambiente y Lucha contra la corrupcion.

3. Corresponden a los criterios ESG (por las siglas en inglés de Environmental, Social and

Governance).

*Subdireccién de Inversiones



El auge en la importancia de este Ulti-
mo enfoque deriva de la necesidad de
hacer frente a los principales riesgos
globales. De acuerdo con la dltima ac-
tualizacion de los Riesgos Globales del
Foro Econdmico Mundial,* entre los
eventos de mayor probabilidad en los
proximos anos destacan: enfermeda-
des infecciosas, desigualdad, dispari-
dades en salud y educacion en los
grupos mas vulnerables, asi como el
fracaso de acciones climaticas y ries-
gos ambientales.

En términos generales, las inversiones
con un enfoque ASG buscan generar
soluciones a problemas relacionados con:

« Ambiental: Cambio climatico, emi-
siones de gases de efecto invernadero,
contaminacion, falta de recursos
(agua) y biodiversidad.

 Social: Diversidad e inclusidn, salud y
seguridad, normas laboralesy apren-
dizaje y desarrollo.

« Gobierno Corporativo: Diversidad
de la junta directiva, politicas antico-
rrupcion, derechos de accionistas y
ética de negocio.

La atencion a esta problematica es
primordial debido a las consecuencias
negativas sobre el desempeno de la
actividad econdmica;y esvital la adop-
cion de criterios de gobernanza por-
gue garantiza un manejo eficiente y
seguridad en la gestion administrativa.

De esta forma, AFORE PENSIONISSSTE
integra los factores ASG en sus proce-
sos de analisis fundamental para la

4. World Economic Forum, The Global Risk Report
2021 16th Edition, 2021.

IMPULSO

toma de decisiones en materia de in-
versiones, al reafirmar su alto compro-
Miso y vision social.

Beneficios en el ahorro

AFORE PENSIONISSSTE, al adoptar los
principios ASG, realiza inversiones en
empresas o emisiones que coadyuvan
a la solucion de los problemas referi-
dos. Asimismo, obtiene atractivos ren-
dimientos porgue estas empresas han
mostrado un mejor desempeno fi-
nanciero en contraste con aquellas
gue no lo hacen. Ello contribuye de
manera positiva a incrementar el aho-
rro para el retiro.

Es importante senalar que existen dis-
tintos vehiculos para realizar inversio-
nes de este tipo. En particular, existe
una amplia gama de ETFs (Exchan-
ge-Traded Funds, por sus siglas en in-
glés) con exposicion a distintos paises,
empresas, gobiernosy sectores, lo que
también favorece a mejorar los rendi-
mientos de las inversionesy, por ende,
la pension porque permite diversificar
los portafolios y disminuir su riesgo.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar
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EXPERIENCIA

INDEPENDENCIA

DE MEXICO,
UNA LUCHA EMBLEMATICA

José Camarillo Becerril*

¢Sabias que en 1886 por primera vez se celebré oficialmente
el aniversario del Grito de Independencia? Se propuso cele-
brarlo desde el balcon del Palacio Nacional en 1887y, para ello,
se solicito al pueblo de Dolores Hidalgo, Guanajuato, prestara
la campana, hecho al que se negaron los pobladores. Este 2021
se celebraran los 200 anos de la consumacioén de la Indepen-
dencia de México.

Antecedentes '

El Grito de Dolores fue el acto inicial de la Independencia de
México. Miguel Hidalgo y Costilla, en compania de Ignacio
Allende y Juan Aldama, llamo a los feligreses a levantarse en
armas la manana del 16 de septiembre.

Personajes historicos de la Independencia '

@

Miguel Hidalgo y Costilla (1753 - 1811)

Sacerdote y caudillo. Lucho incansablemente por los derechos
e igualdad de los mexicanos ante los espanoles y por la libera-
cion de una nacion justa y soberana.

Liberd a los presos que habian sido aprehendidos por los espa-
noles injustamente. Debido a su gran carisma, fue enviado al
curato de Dolores y ahi reunié gente con las mismas inquietu-
des para derrocar al régimen espanol.

Dona Josefa Ortiz de Dominguez (1768 - 1829)

Ha sido una de las maximas heroinas mexicanas, que arriesgo
su libertad, su familia y su vida por la lucha contra la opresion
en la que se encontraba sometido el pueblo de México.

*Jefe de Departamento de la Unidad de Supervision




En el movimiento insurgente fue muy
activa, organizo reuniones en su casa
e incluso guardo armas y escritos con-
fidenciales y, aunque no estuvo direc-
tamente en los campos de batalla,
persuadio a los insurgentes Allende e
Hidalgo para prevenirlos de que el
movimiento habia sido descubierto.
Este hecho propicioé adelantar la fecha
de proclamacion de la Independencia
de México.

Ignacio de Allende y Unzaga
(1769 -181)

Nacio en el Villa de San Miguel el Gran-
de, Guanajuato, y fue militar y caudillo
insurgente, destaco por su disciplinay
simpatia, al ejercer gran influencia en-
tre los militares criollos. Por otra parte,
su amistad con Miguel Hidalgo y Cos-
tilla se inicid en 1800 y aumenté a me-
dida que ambos coincidieran en la
idea de liberar a la Nueva Espana del
yugo espanol.

EXPERIENCIA

José Maria Morelos y Pavon
(1765 -1815)

Fue capaz de desarrollar cuatro cam-
panas militares y una obra politica
doctrinal y administrativa, la cual
recoge un pensamiento avanzado,
innovador y cargado de sentido popu-
lar y social.

Al iniciarse el movimiento de indepen-
dencia, Morelos y Pavon se puso a las
ordenes de Hidalgo, quien lo nombra
lugarteniente y le ordena insurreccionar
el sury toma Acapulco.

Decreta como oficial la religion catoli-
cay la igualdad entre espanoles, indi-
genas, criollos, mestizos y miembros
de las distintas castas.

Dia de la Independencia de México '

Desde el momento en que el cura Mi-
guel Hidalgo y Costilla tomo las armas
la madrugada del 16 de septiembre de

“El grito de Independencia de 1810", Autor anonimo. Casa de Miguel Hidalgo, Dolores Hidalgo,, Guanajuato, México.
REVISTA BIMESTRAL e
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EXPERIENCIA

1810, la fecha se convirtio en un hecho
historico porque inicié la marcha ha-
cia la Independencia de México, la lu-
cha para ser Independientes de Espa-
fAa, y durd mas de 11 anos. El cura
Hidalgo y Costilla hizo sonar las cam-
panas de su Parroquia en Dolores, Hi-
dalgo, para convocar a la muchedum-
bre a luchar por su independencia.

En aquella lucha, la participacion del
género femenino fue fundamental, en
particular una mujer nombrada como
“La Costena” por los Insurgentes. Ella
proveia de alimentos a los guerreros
mientrasavanzaba la batalla de Cuaut-
la, sin medir las consecuencias entre
las bombas y las granadas.

¢Nosotros por qué no? '

26

En la Independencia de México influ-
yeron las grandes potencias y los veci-
nos de la Nueva Espana, aunado a va-
rios eventos internos y externos.
causantes del mismo.

Causas internas:

« Reformas Borbdnicas: Serie de refor-
mas de tipo econdomico, politico,
militar y cultural, con el objetivo de
favorecer y obtener mas ingresos
para el Estado, lo que perjudico a los
criollos y a los campesinos por los in-
flados impuestos.

« El criollismo fue un movimiento
social y cultural, que consistia en que
los espanoles nacidos en la Nueva
Espana se dieran cuenta de su pro-
pia identidad.

« La explotacion y miseria del pueblo.

« Elimpacto de la crisis politica de Espana.

Causas externas:

« Cuando las 13 colonias se independi-
zaron de la Gran Bretana (Inglaterra)
en 1776, al exigir los derechos natura-
les del hombre y la democracia. A la
Nueva Espana le quedd como anillo
al dedo al ver que ellos también su-
frian de lo mismo y que podian le-
vantarse en armas por sus derechos.

« La Revolucion Industrial.

« Lailustracion.

« La Revolucion Francesa divulgd a
todo el mundo las ideas liberales e
ideas de fraternidad. Esto le demos-
tré a la Nueva Espana que si ellos, te-
niendo una monarquia absoluta
toda la vida (hablando de Francia), la
pudieran quitar y llegar a ser inde-
pendiente.

La gente actia gritando '

El Grito de Dolores, también conocido
como el Grito de la Independencia,
fue el acto inicial de la Independencia
de México porque el “Padre de la Pa-
tria”, en compania de Ignacio Allende
y Juan Aldama, llamo a los feligreses a
levantarse en armas la manana del 16
de septiembre de 1810 y contra la au-
toridad virreinal de la Nueva Espana.
Asi, el cura Miguel Hidalgo y Costilla
toco una de las campanas de la Parro-
quia del Pueblo de Dolores Hidalgo,
Guanajuato.

Llamado a la accién '

En su época, la Junta de Zitacuaro era
referida como la Junta Suprema Ame-
ricana y esto apoyo a los insurgentes y
rebeldes a sumarse cada vez mas,



como resultado del llamado del cura
Miguel Hidalgo. En 1811, un ano des-
pués del Grito de Independencia, se
realizé la Junta y fue el primer paso
para formar un gobierno nacional, que
era una prioridad para quienes esta-
ban en desacuerdo con el virreinato.
Asi, la gente ya comenzaba a probar
su libertad.

Congreso de Chilpancingo '

El Congreso de Anahuac, conocido
como Congreso de Chilpancingo, fue
el primero libre de |la opresion espano-
la y sustituyo a la Junta de Zitacuaro.
Asi, el 14 de septiembre de 1813 se in-
augurd el Congreso Nacional Ameri-
cano en la ciudad de Chilpancingo,
donde Morelos y Pavon propuso la
igualdad y se pronuncié en favor de la
prohibicion la esclavitud. Los anhelos
de libertad, justicia e igualdad resona-
rian ya en un pais libre.

Constitucion de Apatzingan 1814 '

El 22 de octubre de 1814, en la Consti-
tucion de Apatzingan, se proclama la
Independencia de México y se esta-
blece un gobierno republicano con
tres poderes. Morelos dirige el poder
ejecutivo y se establecen los derechos
fundamentales del hombrey el ciuda-
dano.

Plan de Iguala '

En la ciudad de Iguala, Guerrero, fue
proclamado el Plan de Iguala o el Plan
de las Tres Garantias por Agustin de
lturbide el 24 de febrero de 1821. En di-
cho documento se plasmo una nacion

AHORRADOR INTELIGENTE
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libre y soberana. Tenia 23 articulos
para beneficiar a todas las personas
que habitaban en el México Indepen-
diente. A los tres principales articulos
se les conoce como “Las Tres Garan-
tias”, que refieren la union de las per-
sonas, la independencia y la religion.

Tratados de Cordoba '

Los Tratados de Cordoba es la firma
que termino con la lucha de Indepen-
dencia de México. Estos documentos
fueron firmados el 24 de agosto de
1821 en la ciudad de Coérdoba, Vera-
cruz, y en ellos se establecieron la In-
dependencia mexicana del imperio
de Espana.

Los firmantes fueron Agustin de
lturbide, jefe del Ejército Trigarante, y
Juan de O "donojuy, ultimo virrey de la
Nueva Espafa. Ambos decidieron ce-
lebrar con una entrada triunfante del
ejército Trigarante al Zécalo de la Ciu-
dad de México.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

Referencias

- Barragan M. (2013). Conquista y Colonia 1527-1810.
UNAM- Sitio web: https./el.portalacademico.cch.
unam.mx/alumno/historiademexicol/unidad4/
independenciaMexico/antecedentes

- Millagon, F.S.(1995)El grito de independencia: his-
toria de una pasion nacional. Editorial Porruda.

- Villoro, L. (1967) El proceso ideoldgico de la revolu-
cion de independencia (p.37). UNAM.

- wwwi.historiacultural.com

- wwwi.revistaindependenciademexico.com

REVISTA BIMESTRAL



EXPERIENCIA

LA IMPORTANCIA DE
DEJAR
BENEFICIARIOS -

A qué derechos tienen los beneficiarios de los recursos
de la Cuenta Individual de la AFORE.

*Elsa Margarita Fonseca Leal

Los sistemas de seguridad social, establecidos en las leyes del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) y del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), prevén diversos beneficios que buscan proteger a los
Trabajadores y a sus dependientes econdmicos de riesgos la-
borales, enfermedades y la muerte del asegurado, a través de
prestaciones en especie y en dinero como sucede con las pen-
siones de los ramos de aseguramiento.

Con las reformas al sistema de pensiones -Seguro Social de
1995 e ISSSTE de 2007- los recursos acumulados en la Cuenta
Individual del Trabajador,y administrados por PENSIONISSSTE
o las AFORE, son primero destinados a obtener una pension
en favor de los titulares o beneficiarios cuando se encuentren
en los supuestos previstos en las referidas leyes, y por excep-
cion se podran retirar en una sola exhibicion.

Para el caso del ramo de Retiro, Cesantia y Vejez' de la Ley del
Seguro Social, por ejemplo, el Trabajador o beneficiarios debe-
ran cumplir con las siguientes condiciones para obtener una
pension al finalizar su vida laboral.

« El Trabajador debera acreditar un minimo mil semanas de
cotizacion ante el IMSS y tener 60 anos de edad para el segu-
ro de Cesantia y 65 anos para Vejez. Es importante mencio-
nar que a partir de la entrada en vigor de las reformas a la
Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro,

1. Ley del Seguro Social, Capitulo VI, Del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
v Vejez.

28 * Jefe de Departamento de la Subdireccién de Juridico



las semanas de cotizacion que se re-
quieren para obtener los beneficios
sefalados en los articulos 154 y 162
de la Ley, asi como para el calculo de
la pension garantizada prevista en el
articulo 170, seran 750 y se incre-
mentaran 25 semanas cada ano y
hasta alcanzar mil en el ano 2031.

« Si el Trabajador cuenta con los re-
cursos suficientes para contratar
una pension y un seguro de sobrevi-
vencia en su Cuenta Individual, po-
dra elegir entre una renta vitalicia,
un retiro programado o ambas
opciones:

- Contratar una renta vitalicia con
la institucion de seguros de su
eleccion. Dicho contrato se ac-
tualizara anualmente, en particular
en febrero, conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

- Mantener el saldo de la Cuenta
Individual en la AFORE o
PENSIONISSSTE y realizar retiros
programados con cargo a la
misma. Cada ano, la AFORE o
PENSIONISSSTE calcularan si el
saldo de la Cuenta Individual es
suficiente para continuar con
esta opcion de retiroy, en caso de
gue no lo sea, el Trabajador podra
optar por contratar una renta vi-
talicia con una aseguradora.

« En caso de muerte del Trabajador ti-
tular de la Cuenta Individual, del se-
guro de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez, los beneficiarios
seran los siguientes?

2. Ley del Seguro Social, Articulo 84.

EXPERIENCIA

- La esposa del asegurado o pen-
sionado o la persona con que
haya hecho vida marital durante
cinco anos anteriores a la muerte
del Trabajador.

- Los hijos menores de 16 afnos del
asegurado o mayores cuando no
puedan mantenerse de su propio
trabajo por enfermedad crénica o
discapacidad.

- El padre y la madre del Trabaja-
dor que vivan en su hogar.

(Qué derechos tienen estos benefi-
ciarios sobre los recursos de la Cuenta
Individual?

Los beneficiarios, cuando se encuen-
tren en los supuestos previstos en el
ramo de vida de la Ley del Seguro Social
(Art.127),tendran derecho a la pension
por viudez, orfandad o ascendientes y
a la de ayuda asistencial a la pensiona-
da por viudez, cuando lo requiera;y de
asistencia médica en su caso.

Las pensiones se otorgaran por la ins-
titucion de seguros que elijan los be-
neficiarios y, para ello, el IMSS aportara
una suma asegurada que, adicionada
a los recursos de la Cuenta Individual

AHORRADOR INTELIGENTE
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del Trabajador fallecido, debera ser suficientes para la integra-
cion del monto constitutivo —que es la cantidad para pagarala
compania aseguradora o AFORE para recibir la pension, las ayudas
asistenciales y las demas prestaciones de caracter econdmico-.

Q'r;'l"r %

-

S 4 7

¢Cual es el alcance de la reciente reforma al Articulo 193° de
la Ley del Seguro Social?

Esta reforma representa un gran avance en el reconocimiento
de los derechos de los beneficiarios que no tienen derecho a
pension o para quienes libremente designe el Trabajador y
que, al haber sido nombrados ante la AFORE o PENSIONISSSTE,
tendran derecho a recibir la totalidad de los recursos de la
Cuenta Individual que no tengan un fin especifico. Esto signi-
fica que no tengan como destino formar parte del monto
constitutivo de una de las pensiones previstas para los benefi-
ciarios legales.

Lo anterior implica que los beneficiarios designados en el por-
centaje determinado por el titular de la cuenta, puedan recibir
los recursos sin tener que acudir a tediosos y largos tramites
para su nombramiento legal ante las autoridades competentes.

Por ello, es importante acudir a AFORE PENSIONISSSTE, a través
de los 56 Centros de Atencidon al Publico, a designar a los bene-
ficiarios. jTus seres queridos te lo agradeceran!

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

3. Articulo 193. Los beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, serdn los que establecen las
fracciones Il al IX del articulo 84, en relacion con los articulos 189 al 137 de esta Ley.
En el caso de fallecimiento del trabajador o pensionado, tendran derecho a recibir
los recursos de la cuenta individual que en términos de las disposiciones legales
puedan entregarse en una sola exhibicion por no tener otro fin especifico, a los be-
neficiarios designados expresamente en los contratos de administracion de fondos
para el retiro que las Administradoras de Fondos para el Retiro celebren con los
trabajadores en la proporcion estipulada para cada uno de ellos.
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AHORRO VOLUNTARIO,
iMAS FACIL
QUE NUNCA!

Abril V. Martinez Agraz*
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Nuestro principal objetivo es ayudarte a lograr tus metas
de ahorro para el retiro por ello, itenemos una gran

noticia para ti!

Dia a dia, la Subdireccion de Operaciones y Sistemas trabaja en
la busqueda de soluciones que permitan acceder a los servicios
de AFORE PENSIONISSSTE y sin complicaciones. Por ello, po-
nemos a tu disposicion una nueva opcion para ti.

Tarjeta de Ahorro Voluntario.

iYa no hay pretextos! Ahora, realizar Aportaciones Voluntarias
a tu Cuenta Individual es mas sencillo porque con la Tarjeta de
Ahorro Voluntario puedes acercarte a cualquiera de los esta-
blecimientos aliados y realizar depdsitos desde 50 pesos.

Se trata de un plastico personalizado que, al llegar a tu domici-
lio, esta ya activado con tu CURP y esta listo para ser utilizado
en tiendas 7 Eleven, Walmart, Chedraui, Circulo K, Extra, Banco
del Bienestar, Telecomm Telégrafos y Farmacias del Ahorro.
Solo basta con presentar tu tarjeta y especificar el monto de tu
aportacion para que, de manera directa, sumes recursos a tu
cuenta.

Mas de millon y medio de Cuentahabientes, tanto ninos como
adultos, fueron beneficiados con la entrega de esta tarjeta. Los
menores fueron registrados de manera previa por sus padres
afiliados, desde la aplicacion AFORE Movil.!

1. Solo podrds dar de alta a tu(s) hij@(s) en Afore Maovil si ya estds registrado(a) en la
aplicacion; necesitards su CURP y su Acta de Nacimiento.

* Responsable de Area en la Subdireccién
de Operaciones y Sistemas.

AHORRADOR INTELIGENTE
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Beneficios.

« Incremento en tus recursos? para una Mejor pension.

« Las Aportaciones Voluntarias, al igual que Remanente de
Operacion?®, se registra en la Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias e incrementa tu saldo.

« Acumulacion de puntos para el Sorteo “Ahorra, Actualiza y
Gana con PENSIONISSSTE".

Con estas acciones, AFORE PENSIONISSSTE refrenda su com-
promiso social de promover las mejores condiciones para el
retiro.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

2. Al incrementar el saldo de tu Cuenta Individual, AFORE PENSIONISSSTE inverte
tus recursos para obtener rendimientos que, a su vez, son administrados para ge-
nerar el Remanente de Operacion.

3. El Remanente de Operacion son los recursos excedentes obtenidos a partir de los
ingresos de AFORE PENSIONISSSTE, una vez que se han cubierto los gastos de ad-
ministracion y operacion. Al realizar aportaciones voluntarias, colaboras en la ge-
neracion de dicho remanente (equiparable a las utilidades netas de una empresa
privada): a mayores ingresos, mayores posibilidades de obtener ganancias que po-
drdn repartirse entre los Cuentahabientes.

WEBINAR ) \
Acompananos el ultimo jueves

I—l N EA de cada mesy preguntale a los
CO NTIG especialistas de AFORE

PENSIONISSSTE.

iJuntos construimos un mejor retiro!
Sigue la transmision en las Redes Sociales de AFORE PENSIONISSSTE - 17:00 hrs.

Centro de Atencion Telefonica: CDMX 55-5062:0555 y en el interior de la Republica 800-400-1000 y 800-400-2000 en un horario de lunes a viemnes de 08:00 a 20:00 horasy los sabados de 08:00 a 16:00 horas (Hora del Centro).
Todos nuestros tramites son gratuitos.
Para cualquier reclamacién comunicate a la CONDUSEF al teléfono 55:5340-0999 en la CDMX y al 800-999-8080 en el territorio nacional.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en www.gob.mx/consar

i ) © @ gob.mx/pensionissste



AFORE PENSIONISSSTE
PROTEGE RECURSOS -
DE CUENTAHABIENTES

EXPERIENCIA

En 2021, la Administradora publica implementé un Nuevo Sistema de
Gestion de Continuidad del Negocio para laidentificacion de amenazas
de interrupcioén a las actividades y, a su vez, fortalecer la capacidad de

resiliencia organizacional.

*Hugo Jair Sanchez Otero

Las empresasy las organizaciones realizan actividades de forma
cotidiana para poder cumplir con su propdsito. Sin embargo,
dichas actividades pueden verse interrumpidas por uno o mas
factores, como incidentes de ciberseguridad, fallas tecnolo-
gicas, desastres naturales, interrupciones de servicios publicos,
disturbios e incluso emergencias sanitarias.

Las consecuencias a las organizaciones van desde la disminu-
cion de la productividad, servicio deficiente, afectaciones a los
clientes, danos reputacionales y hasta pérdidas econdmicas y
financieras, incumplimientos normativos y dafos a los activos,
tanto humanos como materiales. Estos efectos negativos pue-
den no ser inmediatas, sin embargo, las afectaciones creceran
en cantidad y severidad conforme mas tiempo se mantenga la
interrupcion. En casos extremos, una interrupcion puede con-
ducir a la desaparicion de la organizacion.

Por ello, es importante planear la respuesta organizacional
ante este tipo de interrupciones y de esta manera mitigar sus
riesgos. En el caso del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR) insta
a las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) a im-
plementar y mantener planes de contingencia para asegurar
la capacidad y continuidad de sus operaciones frente a posi-
bles fallas técnicas, eventos fortuitos o de fuerza mayor.

* Jefe de Servicios de Administracion
de Riesgos Operativos.

AHORRADOR INTELIGENTE
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EXPERIENCIA

Gestion del negocio en AFORE
PENSIONISSSTE

En 2021, PENSIONISSSTE puso en marcha
un proyecto ambicioso para imple-
mentar un Nuevo Sistema de Gestion
de Continuidad del Negocio'. Este es-
tablece un marco de gestion de conti-
nuidad basado en las mejores practicas
internacionales y permite administrar
de forma holistica la identificacion de
amenazas de interrupcion a las activi-
dades y, a su vez, fortalece la capaci-
dad de resiliencia organizacional para
responder de forma efectiva ante
dichas situaciones.

Para continuar fortaleciendo la con-
fianza de sus Cuentahabientes y la
solidez institucional, el objetivo de
PENSIONISSSTE es convertirse en la
primera AFORE certificada bajo la
Norma Internacional ISO 22301 Security
and resilience: Business Continuity
Management System. Dicha norma es
el estandar de mayor aceptacion a nivel
mundial para demostrar la capacidad

1. Para dar cumplimiento al Articulo 90, fraccion 1V,
de las Disposiciones de Cardcter General en mate-
ria de operaciones de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro, emitidas por la Comision Nacional del Sis-
tema de Ahorro para el Retiro.

organizacional para anticipar, responder
y adaptarse ante eventos disruptivos.

Mediante el Nuevo Sistema de Ges-
tion de Continuidad del Negocio, PEN-
SIONISSSTE refuerza su capacidad de
resiliencia y confirma estar preparado
para enfrentar y superar, de forma exi-
tosa, interrupciones provenientes de
eventos fortuitos o de fuerza mayor.
Asi, la AFORE publica garantiza la
seguridad de los recursos de sus Cuenta-
habientes en todo momento.

Continuidad del negocio

Una adecuada gestion de continuidad
del negocio no se implementa al mo-
mento de un desastre o interrupcion,
sino que hace referencia a todas aque-
llas actividades realizadas a diario para
prevenir y planear el mantenimiento
de los servicios y las operaciones de la
organizacion. En PENSIONISSSTE, la
mision es “hacer de la AFORE una ins-
titucion resiliente”. Mediante el Nuevo
Sistema de Gestion de Continuidad
del Negocio se disenan e implemen-
tan, permanentemente, elementos y
acciones para asegurar el cumpli-
miento de dicho propdsito. Entre éstos
destacan los siguientes:

1. El fomento de una cultura interna
de prevencion y gestion de riesgos,
a través de un marco innovador,
para ser un referente dentro del
SAR.

2. La identificacion de riesgos en los
procesos de las areas administrati-
vas del PENSIONISSSTE, que pue-
den materializarse a partir de una
interrupcion. Lo anterior se realiza
mediante metodologias sdlidas



basadas en normas internacionales,
como el Analisis de Riesgos y el
Analisis de Impacto al Negocio (Risk
Assesment & Business Impact
Analysis).

3. El disefio e integracion de estrate-
gias y planes de contingencia que
definen las acciones y que el perso-
nal de PENSIONISSSTE debe llevar a
cabo para responder y superar una
interrupcion, al priorizar los proce-
SOS Y recursos criticos.

4.la integracion y ejecucion de un
Plan de Capacitacion Institucional
en materia de Continuidad del Ne-
gocio, con la intencion de desarro-
llar habilidades para garantizar la
capacidad de resiliencia institucional.

5. El desarrollo de diversas pruebas de
continuidad del negocio para eva-
luar la efectividad de las estrategias
y los planes de contingencia vy, de
esta manera, mantener la mejora
continua de las mismas.

Ciclo de Mejora
Continua

del Sistema de Gestion de
Continuidad del Negocio de
PENSIONISSSTE

L)

Aplicacion
de mejoras

v

AHORRADOR INTELIGENTE
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6. El mantenimiento del Sitio de Ope-
racion Alterno Primario del PENSION-
ISSSTE, que son instalaciones ubicadas
en un sitio seguro y con los elementos
tecnoldgicos necesarios para recu-
perar las operaciones criticas en
caso de encontrarse fuera de servicio
por un periodo significativo.

Con la integracion de los elementos
antes referidos, se garantiza el ciclo de
Mejora Continua de los componentes
del Sistema de Gestion de Continuidad.
Con ello, AFORE PENSIONISSSTE
refrenda su compromiso para proteger
los ahorros de sus Cuentahabientes, al
lograr un retiro digno, justo y suficien-
te,y alcanzar el objetivo de convertirse
en un referente dentro del SAR, al ser
la primera AFORE certificada en Resi-
liencia del Negocio bajo estandares
internacionales”.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

Cultura "dentificacio’n
de gestion y valoracion
de riesgos de riesgos .

Estrategias
de respuesta
efectiva

Planes de »

Pruebas de continuidad

efectividad .
del negocio
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;. COMO HACER
CRECER TUS
AHORROS?

r—T1rr ——\

El Ahorro Voluntario es la aportacion adicional que realizas a
tu Cuenta Individual, operada por la Administradora de
Fondos para el Retiro (AFORE) que elegiste, y que puede
servirte para una inversion futura o aumentar el monto de tu
pension.

Beneficios

. Atractivos rendimientos. Estos son superiores a los de
cualquier otro instrumento de ahorro de largo plazo.

- Beneficios fiscales. El Ahorro Voluntario puede ser de-
ducible de impuestos.

« Flexibilidad. De acuerdo con tus posibilidades y cuando
tu lo decidas.

- Facilidad. Puedes realizarlo desde tu casa o en el estable-
cimiento mas cercano.

- Seguridad. Las AFORE son supervisadas por la Comi-
sion Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

- Disposiciéon de recursos en forma parcial o total.

- Mejor pension. Aumenta el saldo de tu Cuenta Individual.

Como ahorrador inteligente, ésta es una excelente manera
de consolidar el habito de ahorro porque, por ejemplo, tu
dinero genera rendimiento con el tiempo, es decir, crece e
incrementa el monto de la pension de acuerdo con el
tiempo que esté invertido (Régimen 97).

1. Todo sobre el Ahorro Voluntario | Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Subdireccion de Finanzas y Administracion
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Considera que las AFORE toman en
cuenta la edad de cada Trabajador

para establecer sus estrajcegias de irj- Recuerda a horra r
ve.rS|én en bgspa_de maximizar rend!- \ .
Watorhigurseilopal \Voluntariamente,
dela Cu.er:ta Individual. itiene importa ntes
prnieiiniaall beneficios a tu
favor!

Comisién
2021

PENSIONISSSTE 0.53

Citibanamex 0.80 Contactanos

XXI Banorte 0.80

Profuturo 0.83 AFORE PENSIONISSSTE cuenta con

Sura 0.83 56 Centros de Atencion al Publico
(CAP) en el pais, los teléfonos (55 5062

Co.ppfel 0.85 0555 en la Ciudad de México y 800

Principal 0.85 400 1000 u 800 400 2000 en el Inte-

Azteca 0.86 rior de la Republica) y los correos elec-

Inbursa 0.86 tronicos (atencion@pensionissste.

Invercap 0.87 gob.mx y atencioncomercial@pensio-

nissste.gob.mx) para orientarte y ha-
cer crecer tus recursos para el retiro.

Prorpedlo del 0.808
Sistema

*Fuente: Consar https./bit.ly/37v6Tm8

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

Facil y rapido

Son ocho las opciones faciles, seguras y rapidas para hacer Ahorro Voluntario
en tu Cuenta Individual.

@ 20 @

&

DOMICILIACION ESTABLECIMIENTOS VENTANILLA PATRON
ELECTRONICA DE LA AFORE
(e-sar)
»
5 6 7% 8
%
INTERNET TELEFONO CELULAR APP GANAHORRO
(PORTAL DE LAS AFORE) (APP TRANSFER) AFOREMOVIL DE AFOREMOVIL
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Glosario de
Términos*

del Sistema de
Ahorro para el Retiro

Ahorro

Es el ingreso no consumido, es decir, la diferencia entre el
ingreso y el consumo y/o la asignacion programada de una
parte del ingreso para resguardo temporal.

Ahorro Informal

Se guarda el dinero en alcancias, tandas, fondos familiares,
grupos de autoayuda, cadenas, piramides, el colchdn o es-
condido en algun lugar, entre otros. Constituye una forma
muy riesgosa de ahorro.

Ahorro Voluntario

Es el ahorro adicional que realizas a tu Cuenta Individual de
AFORE y que, dependiendo de tus objetivos y prioridades,
puede servirte para un gasto o inversion futura o bien, para
aumentar el monto de tu pension.

Ahorro Solidario

Es un derecho de los Trabajadores afiliados al ISSSTE. Con él
puedes incrementar los fondos para tu retiro a través de
aportaciones voluntarias, si decides hacerlo, la Dependencia
donde trabajas también realizara una aportacion a tu Cuen-
ta AFORE.

Aportaciones Complementarias para el Retiro
Son aquellas aportaciones que el Trabajador hace de mane-
ra voluntaria a su Cuenta Individual a largo plazo y podran
retirarse hasta que el Trabajador tenga derecho a recibir una
pension o cuente con una negativa de pension.

*Fuente CONSAR, CONDUSEF y BANXICO.
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Beneficiarios

Persona o personas que se hacen acreedores a la pension
y/o a los recursos depositados en la Cuenta Individual de
un Trabajador en caso de que éste fallezca. Existen dos ti-
pos de beneficiarios: los legales y los sustitutos.

Bolsa de Valores

Institucion privada que tiene por objeto facilitar las tran-
sacciones con valores y procurar el desarrollo del mercado
respectivo.

Casa de Bolsa

Instituciones financieras que captan ahorro del publico y
lo invierten en empresas que emiten acciones y otros ins-
trumentos para financiarse.

Inversioén

Accion en la que el usuario pone a trabajar su dinero bus-
cando obtener una ganancia en el futuro, asumiendo un
riesgo por dicha ganancia, en un periodo determinado.

Pension

Es la compensacion econdmica permanente que recibe
un Trabajador retirado por parte de instituciones de segu-
ridad social o negocios financieros especializados, como
las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE).

Pension Garantizada

Pension minima a la que tiene derecho un trabajador afi-
liado al ISSSTE o al IMSS, después de cumplir con los requi-
sitos previstos en las Leyes de Seguridad Social.

*Fuente CONSAR, CONDUSEF y BANXICO.
AHORRADOR INTELIGENTE @RaAZEIEN =107 17\ 8
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Régimen de Inversion

Conjunto de instrumentos y limites que establece la CON-
SAR a las AFORE para que, con base en los mismos, se in-
viertan los recursos de los Trabajadores.

Rendimiento
Son las ganancias o intereses generados por la inversion
de los recursos de los Trabajadores realizada por las AFORE.

Rendimiento Neto

Se refiere a los indicadores que reflejan los rendimientos
menos las comisiones, que hayan obtenido los Trabajado-
res, como resultado de la inversion de sus recursos en las
Sociedades de Inversion o SIEFORE.

Sector Financiero

Conjunto de entidades o instituciones publicas y/o privadas
dedicadas a la actividad crediticia, bursatil y de seguros y
fianzas.

Sector Informal

Son los negocios o unidades econdmicas en pequena
escala, con bajo nivel de organizacion y tecnologia obsoleta
o artesanal.

Sector Privado

Se refiere a las actividades propias de la empresa privada
para satisfacer las necesidades de bienes y servicios que
demanda la sociedad.

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

Esta basado en Cuentas Individuales en las que contribuyen
el Trabajador, el patron y el Gobierno Federal. Cada trabaja-
dor se hace acreedor a una pension al final de la vida laboral
en funcidn del monto acumulado en su Cuenta Individual.

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos.
Inférmate en www.gob.mx/consar

*Fuente CONSAR, CONDUSEF y BANXICO.



cYa cuentas con tu Tarjeta de Ahorro
Voluntario de AFORE PENSIONISSSTE?

Realiza tus Aportaciones
\ Voluntarias de forma rapida,
segura y sencilla.

Tu Tarjeta serd enviada aldomicilio registrado
en el Expediente de Identificacion, si aun
no la recibes, puedes solicitarla a través de
los Centros de Atencién al Publico (CAP “s)
o Centro de Atencion Telefénica (CAT) de
AFORE PENSIONISSSTE y llegard por medio
de un servicio postal.

01644556290

ERNANDEZ CABRERA

£C2c20209- 0399816

Si eres Cuentahabiente' de AFORE
PENSIONISSSTE, ésta es una alternativa
para hacer crecer los recursos de tu Cuenta
Individual y alcanzar metas financieras
personales, enfrentar imprevistos y/o

aumentar el monto del ahorro para el retiro. ‘:Cémo fu nciona?

! Es para todos nuestros Cuentahabientes tanto Cuenta Individual como Décimo Transitorio.

Solo deberas presentar la Tarjeta de Ahorro
Voluntario en las tiendas de conveniencia
participantes:

Walmart, Superama, Bodega Aurrera, Sam’'s Club,
Farmacias del Ahorro, Chedraui, 7-Eleven, Telecomm,
Extra, Circulo K, Banco del Bienestar, La Red de la Gente,
Yaestas y Punto Recarga.

Alos nifos?, les ayudard a adoptar el habito
del ahorro y establecer metas financieras
para asegurar un mejor futuro.

2 Es importante contar con una Cuenta AFORE Nifos en AFORE PENSIONISSSTE, la puede
tramitar el padire o tutor a través de AforeMovil

En el reverso de la Tarjeta se encuentran los
pasos a seguir para realizar las Aportaciones
Voluntarias, que pueden ser desde $50.00.

LOMR6E90306MZSPDS06

Realiza tu Registro o Traspaso
a AFORE PENSIONISSSTE

Una vez que tu Cuenta Individual sea administrada por
nosotros, se te enviard la Tarjeta de Ahorro Voluntario al
domicilio registrado durante el tramite, por medio de un
servicio postal.

@ 18SSTE | o3y PENSIONISSSTE

“Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en www.gob.mx/consar”

Centro de Atencion Telefénica: CDMX 55:5062:0555 y en el interior de la Republica 800-4001000 y 800-400-2000 en un horario de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horasy los sdbados de 08:00 a 16:00 horas (Hora del Centro).
Para cualquier reclamacién comunicate a la CONDUSEF al teléfono 55:5340-0999 en la CDMX y al 800-999-8080 en el territorio nacional.
- Todos nuestros tramites y servicios son gratuitos -

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en www.gob.mx/consar

MEXICO = () ISSSTE

II 2 © @ gob.mx/pensionissste



La familia ISSSTE
siempre trabaja parati

ISSSTE

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO

FOVISSSTE|
PARA TODO|

EN LA PROXIMA EDICION NUMERO 8 DE #AHORRADORINTELIGENTE:

« HAGAMOS MAS POR NUESTRO RETIRO -
* SORTEO “AHORRA, ACTUALIZA Y GANA CON PENSIONISSSTE" »
« SEMANA NACIONAL DE EDUCACION FINANCIERA -

Telefénica: CDMX 55-5062-0555 y en el interior de la Republica 800-4001000 y 800-400-2000 en un horario de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas y los sdbados de 08:00 a 16:00 horas (Hora del Centro).

Centro de Atencion
Para cualquier reclamacién comunicate a la CONDUSEF al teléfono 55-5340-0999 en la CDMXy al 800-999-8080 en el territorio nacional.

Todos los tramites son gratuitos.
Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en www.gob.mx/consar

GOBIERNO DE %
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