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De conformidad con lo previsto en el articulo 103 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE), el Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado (PENSIONISSSTE), es un Organo Publico Desconcentrado del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), dotado de facultades
ejecutivas, con competencia funcional propia.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 de la Ley del ISSSTE, éste tiene como
atribuciones la administracion de las cuentas individuales de los trabajadores y la inversion de los
recursos de dichas cuentas, a través de las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el
Retiro (SIEFORE) que opere. Ahora bien, de conformidad con el articulo 106 de la misma Ley, asi como
el articulo 50. de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (Ley del SAR), el PENSIONISSSTE se
encuentra sujeto para su operacion, administracion y funcionamiento, a la regulaciéon y supervision de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), en congruencia con ello, debe
cumplir con las Disposiciones de caracter general que emita esta Comision.

Entre estas Disposiciones se encuentran las Disposiciones de cardcter general en materia financiera
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (Disposiciones Financieras), en las que su articulo 65, primer
parrafo, fraccion II, prevé la emision de un Codigo de Etica expedido por el Organo de Gobierno de cada
Administradora de Fondos para el Retiro, con el objetivo de establecer los principios con los que
deberan conducirse determinados Funcionarios y otros Sujetos Obligados. En el mismo contexto el
articulo 66 de estas Disposiciones establece las actividades que debera realizar el Organo de Gobierno.

Considerando las modificaciones de las Disposiciones Financieras publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de septiembre de 2022, en particular el contenido de los articulos antes citados, asi
como la necesidad de ajustar el Cédigo de Etica vigente al contenido especifico que sefialan los
preceptos citados y la determinacion de los mecanismos para realizar las funciones que le
corresponden a la Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE, se determind la emision de un nuevo
Codigo de Etica.

El contenido de este Cédigo, en su apartado de principios, considera, tanto los principios éticos que
para el servicio publico se encuentran establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cdédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, en concordancia plena con los que retom& el Cédigo de Conducta del
Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado vigente, actualizado el 23 de
junio de 2022 por el Comité de Etica del PENSIONISSSTE en su Segunda Sesion Ordinaria, asi como los
instituidos en el Cdédigo de Conducta Profesional del Gestor de Inversiones del CFA (Asset Manager
Code), considerando que en la Septuagésima Tercera Sesién Ordinaria de la Comisidn Ejecutiva
celebrada el 29 de abril de 2020 se aprobd su adopcién, mediante acuerdo CE73/14/2020, para efectos
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de su cumplimiento en el ambito de la gestién de inversiones conforme a lo aplicable al contenido
delimitado para este Cddigo.

Asimismo, en sustitucién del apartado de sanciones que dicta el articulo 65 de las Disposiciones
Financieras como parte del contenido obligatorio de este Cdédigo, pero con dicho objetivo final, se
implementaron reglas para proceder con los Informes de los Reportes de Incumplimiento. Lo
anterior, teniendo en consideracion que conforme a las facultades de la Comision Ejecutiva dispuestas
en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Reglamento
Orgénico del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, dicho Organo
de Gobierno no esta dotado de facultades para emitir sanciones en relacién con los Funcionarios
del PENSIONISSSTE y los otros Sujetos Obligados por este Cédigo, puesto que su naturaleza y el
marco normativo no le permiten fungir como instancia jurisdiccional administrativa con
atribuciones para iniciar procedimientos, substanciarlos y/o resolverlos, emitiendo o no una
sancion. Tomando en cuenta que dicha competencia se encuentra reservada por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a instancias pUblicas especiales sefaladas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 9, 10 y 11, siendo éstos: los Organos Internos de
Control de cada Dependencia o Entidad integrante de la Administracion Publica Federal, y el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, asi como en respeto a las garantias constitucionales de debido
proceso y audiencia..

En ese sentido se establecieron mecanicas acordes con la adscripcion de los Funcionarios y los otros
Sujetos Obligados que no son servidores publicos del PENSIONISSSTE y de cuyas conductas irregulares
compete conocer a instancias administrativas de diversa jurisdiccion.
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ARTICULO 1. DEFINICIONES

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
Servidoras Publicas aplicaradn los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en
el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, atendiendo a los objetivos, mision y visién del
PENSIONISSSTE.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal: E| expedido por la Secretaria de la Funcion
Publica, de conformidad con el articulo 37, fraccion XXVIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal en relaciéon con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica del PENSIONISSSTE en Materia Financiera emitido con base en el
articulo 65 de las Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Comisién Ejecutiva: Cuerpo colegiado encargado de la direcciéon y administracion del
PENSIONISSSTE, integrado por dieciocho miembros y sus respectivos suplentes: el Director General del
ISSSTE, el Vocal Ejecutivo del PENSIONISSSTE y dieciséis vocales nombrados por diferentes
instituciones: tres vocales nombrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; dos vocales
nombrados por el Banco de México; un vocal nombrado por cada una de las siguientes instituciones:
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y la Secretaria de la Funcion Publica; y nueve vocales
nombrados por las organizaciones de Trabajadores en términos de lo establecido por los articulos 110
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y 4, fraccion VIl
del Reglamento Organico del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Comité de Etica: Organo establecido en el Cédigo de Conducta del PENSIONISSSTE, encargado de su
elaboracion.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del Servidor Publico puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones, conocido también como Conflicto de Interés Real.

Conflicto de Interés Potencial: Implica que un Servidor Publico tenga intereses privados susceptibles
de provocar que, en el futuro, incurra en un Conflicto de Interés Real.

CONSAR: Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Consejero Miembro o Consejero no Independiente: Aquél que forma parte del Consejo de
Administracion de las Sociedades de Inversidon y es miembro de la Comisidon Ejecutiva.

Consejero Técnico o Consejero Independiente: Aquél que forma parte del Consejo de Administracion
de las Sociedades de Inversidn u otros érganos colegiados.

Consejo de Administracién: Organo superior de las Sociedades de Inversién Basicas y Adicionales que
se integra conforme lo dispuesto en la Ley del SAR y sus estatutos sociales.

Disposiciones Financieras: Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro emitidas por la CONSAR.
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Funcionario del PENSIONISSSTE: Persona Servidora Publica que desempefie un empleo, cargo o
comisiéon en el PENSIONISSSTE o en las Sociedades de Inversion.

Informacién Privilegiada: Es el conocimiento de actos, hechos o acontecimientos capaces de influir
en los precios de los valores materia de intermediacion en el mercado de valores, o sobre los planes o
actividades de inversion del PENSIONISSSTE o de las Sociedades de Inversion administradas por el
PENSIONISSSTE, o a la condicion financiera y actividades mercantiles de cualquier empresa con la cual
esté alguna de ellas haciendo operaciones de intermediacidn, mientras dicha informacién no se haya
hecho del conocimiento del pudblico.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Organo de Gobierno del PENSIONISSSTE: La Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE.

Otros Sujetos Obligados: A las personas obligadas al cumplimiento y observacion del Cédigo de Etica
del PENSIONISSSTE en Materia Financiera sefaladas en el articulo 4 de este Codigo, con excepcion de
los Funcionarios del PENSIONISSSTE.

PENSIONISSSTE: Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicios del Estado, Organo
PUblico desconcentrado del ISSSTE.

Servidor Publico: Persona que desempefa un empleo, cargo o comision en las dependencias o
entidades de la Administracién PuUblica Federal, conforme lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SIEFORE o Sociedades de Inversion: A las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el
Retiro.

ARTICULO 2. OBJETO

El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios a los que deberan sujetarse los
Funcionarios del PENSIONISSSTE y otros Sujetos Obligados; el fundamento y razdén de su
obligatoriedad; el &mbito de su aplicacidon; la forma de su publicacidn; las reglas para su difusion y
promocion, los mecanismos para realizar las funciones que le corresponden a la Comisiéon Ejecutiva del
PENSIONISSSTE; el procedimiento para que el Organo de Gobierno vigile su cumplimiento mediante
el informe de los reportes por incumplimiento; las politicas con respecto a inversiones personales y
mecanismos para la revelacién de esta informacién cuando se presuma conflicto de interés.

ARTICULO 3. OBLIGATORIEDAD

La obligacién de dar cumplimiento a los principios contenidos en este Cédigo de Etica no es potestativa
y no depende de la manifestacion voluntaria de los Funcionarios del PENSIONISSSTE y los otros Sujetos
Obligados indicados en el articulo 4 de este Codigo. Sus principios deben asumirse y practicarse por
éstos de acuerdo con el articulo 65 de las Disposiciones Financieras, una vez que este documento haya
sido aprobado por la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE y publicado en la pagina de internet del
propio PENSIONISSSTE.
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El fundamentoy la razén de su obligatoriedad se encuentran en el Ultimo parrafo del articulo 65 de las
Disposiciones Financieras emitidas por la CONSAR, normativa fundamental del marco de actuacién
aplicable a los Funcionarios y otros Sujetos Obligados vinculados al PENSIONISSSTE que éstas senalan;
debiendo tenerse en cuenta que las citadas Disposiciones son emitidas y modificadas, y se hacen del
conocimiento de los sujetos obligados e inician su vigencia a través de su debida publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion; parrafo que literalmente prevé que tanto los Funcionarios, como los
otros Sujetos Obligados deben cumplir en todo momento lo previsto en el Cédigo de Etica emitido
por la Administradora.

Exclusivamente como medida de refuerzo de |la apropiacion de su contenido durante los procesos de
ingreso de algun Funcionario obligado o en el proceso de designacion, contratacion o nombramiento
de alguno de los Sujetos Obligados, las Unidades Administrativas encargadas o relacionadas con
dichos procesos, la Unidad de Supervision y la Contraloria Normativa en cualquier otro momento
podran implementar medidas, actividades o medios para informar o promover la existencia de este
Codigo y de la obligatoriedad de su observancia y cumplimiento.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion que abarcan los principios y obligaciones contenidas en el presente Cddigo de
Etica y que rigen la conducta de Funcionarios del PENSIONISSSTE y los otros Sujetos Obligados, es el
que de conformidad con el articulo 65 de las Disposiciones Financieras se cita a continuacion:

a) Miembros del Organo de Gobierno del PENSIONISSSTE;

b) Miembros de los Organos de Gobierno de las SIEFORE administradas por el PENSIONISSSTE;
c) Consejeros Independientes;

d) Integrantes de los Comités de Inversion y de los Comités de Riesgos Financieros;

e) Funcionarios del Area de Inversiones;

f) Funcionarios del Area de Riesgos;

g) Funcionarios de la Contraloria Normativa que ejerzan labores de observacion en materia
financiera de las Sociedades de Inversion;

h) Funcionarios de las areas o actividades de confirmacioén, liquidaciéon, asignacion, registro
contable y generacién de estados financieros de las operaciones de inversion;

i)  Todos los involucrados en la operacion y toma de decisiones de las Sociedades de Inversion.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

PRINCIPIO 1. Respeto a los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que se debera promover, respetar, protegery garantizar la dignidad e integridad
de todas las personas.

PRINCIPIO 2. Legalidad. Conocer y aplicar las normas que rigen las funciones de cada Servidor Publico
o involucrado en la operacion y toma de decisiones de las SIEFORE que administra el Fondo, actuando
sélo conforme a ellas.

En relacion con este principio se deberan ejecutar Unicamente las operaciones de inversion que
cumplan con los objetivos y las facultades especificas en las normas aplicables al Fondo.
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PRINCIPIO 3. Honradez. Distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener,
pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

En relacidn con este principio rechazardn la participacién en cualquier relacién empresarial o la
aceptacion de obsequios, que en buena légica pudieran alterar su independencia, objetividad o lealtad
que afecte su deber fiduciario.

PRINCIPIO 4. Lealtad. Corresponder a la confianza que los trabajadores les han conferido, mediante la
vocacion de servicio, con profesionalismo.

PRINCIPIO 5. Imparcialidad. Brindar a toda persona el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin
conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o
condicion.

PRINCIPIO 6. Eficiencia. Ejercer los recursos publicos con austeridad republicana, economia,
racionalidad y sustentabilidad, en apego a planes, programas y objetivos previamente establecidos
para lograr los mejores resultados a favor de los trabajadores cuentahabientes, incluyendo el cuidado
de los recursos naturales.

PRINCIPIO 7. Eficacia. Desarrollar sus funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, en cumplimiento de las normas, procesos y los objetivos institucionales
del PENSIONISSSTE, y con base en los programas de trabajo, permitiendo llevar un control de
desempeno.

En relacion con este principio examinaran y evaluaran la informacion relevante que pudiera afectar la
politica de inversidon; aplicaran criterios razonables y prudentes al gestionar los activos de los
trabajadores cuentahabientes, y no se involucraran en practicas destinadas a distorsionar los precios o
inflar artificialmente los volUmenes de negociaciéon con el fin de inducir al error a los participantes en
los mercados financieros.

Asi mismo deberdn atender de manera diligente la informacién que las autoridades facultadas para
ello soliciten o requieran.

PRINCIPIO 8. Transparencia. Toda la informaciéon generada por los Servidores Publicos del
PENSIONISSSTE o personas involucradas en la operacién y toma de decisiones de las SIEFORE que
administra el Fondo, en ejercicio de la funciéon publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para
la efectiva rendicién de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normativa aplicable.

En relacion con este principio proporcionaran la informacién correcta en los Prospectos de Informacion
y Folletos Explicativos a los cuentahabientes para que puedan evaluar si la propuesta de estrategia de
inversion se adapta a sus necesidades.

PRINCIPIO 9. Confidencialidad y Reserva de la informacién. Guardar estricta reserva respecto de la
informacién de las inversiones de los recursos de las cuentas individuales previstas por las leyes de
seguridad social, que aun no haya sido divulgada oficialmente al mercado y que por su naturaleza sea
capaz de influir en las cotizaciones de los valores de dichas inversiones; salvo que exista mandato
judicial, precepto legal o normativo sobre su disposicion, lo cual serd conforme a la normativa aplicable.
Asi mismo, se prohibe que los Servidores Publicos o involucrados en la operacion del PENSIONISSSTE
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vy sus Sociedades de Inversidon, puedan valerse directa o indirectamente de la informacidn reservada,
para obtener para si o para otros, ventajas mediante la compra o venta de valores.

Deberan guardar la mas estricta reserva sobre cualquier tema o asunto que se trate en las sesiones de
los Comités o cualquiera donde se trate informacion confidencial o reservada, asi como de la
informacion que, en su caracter de miembros o con motivo de sus funciones, tengan acceso.

Lo anterior, incluye la prohibicion del uso de informaciéon privilegiada para beneficio propio o de
terceros, asi como la adopcion de medidas necesarias para garantizar que la informacion privilegiada
sea conocida exclusivamente por las personas que legitimamente deban acceder a ésta.

PRINCIPIO 10. Responsabilidad. Asumir con responsabilidad las funciones inherentes a su cargo,
empleando en todo momento sus conocimientos, experiencia y capacidad intelectual, con el fin de
ofrecer un servicio con altos estandares de calidad para ganar la confianza y preferencia de los
trabajadores cuentahabientes.

PRINCIPIO T1. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades de los trabajadores
cuentahabientes por encima de intereses particulares o personales, actuando de manera imparcial en
la toma de decisiones y con apego a la legalidad.

En relaciéon con este principio evitaran cualquier discrecionalidad o desviacién en la disposicion de los
recursos. Daran prioridad a los intereses de los trabajadores cuentahabientes frente a los suyos propios.

PRINCIPIO 12. Disciplina: Desempefar el empleo, cargo o comisién de manera ordenada, metddica y
perseverante para obtener los mejores resultados.

PRINCIPIO 13. Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que deben observar, con
el compromiso de que su conducta velara por el interés publico y generara certeza plena de su
conducta frente a los demas.

PRINCIPIO 14. Competencia por mérito: Deberan privilegiar en sus determinacionesy ejercicio de sus
funciones este criterio considerando las habilidades profesionales, capacidades y experiencia de las
personas sujetas a valoracion, con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades, mediante
procedimientos objetivos y transparentes.

ARTICULO 6. POLITICAS DE INVERSIONES PERSONALES Y MECANISMO PARA REVELAR
INFORMACION CUANDO SE PRESUMA CONFLICTO DE INTERES EN MATERIA DE INVERSIONES
PERSONALES

En materia de inversiones personales, los siguientes Funcionarios y los otros Sujetos Obligados
actuarany se encuentran obligados a cumplir las politicas que se describen a continuacion:

a) Vocal Ejecutivo,

b) Miembros del Comité de Inversion,

c) Miembros del Comité de Riesgos Financieros,
d) Funcionarios del Area de Inversiones,

e) Funcionarios del Area de Riesgos,
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f) La persona titular de la Subdireccién, Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Departamento del
Area de Finanzas y Administracién

g) La persona titular de la Subdireccion, Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Departamento del
Area de Operaciones y Sistemas, y

h) La persona titular de la Subdireccion, Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Departamento del
Area Juridica.

I En caso de que los Funcionarios del PENSIONISSSTE y los otros Sujetos Obligados detecten
mantener alguna inversion personal que se relacione con el gjercicio de sus funciones o con la
toma de alguna decision, deberan excusarse de participar en los actos correspondientes,
informando inmediatamente por escrito a su superior jerarquico o revelandola ante el Comité
del que fueren miembros por conducto de |la Secretaria Técnica, con la finalidad de que éstos
determinen e informen lo conducente conforme a lo previsto en el Cédigo de Buenas Practicas
del PENSIONISSSTE y/o en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

[I.  Tendran prohibido ejecutar transacciones de valores en un dia durante el cual la Sociedad de
Inversion tenga una orden de compra o de venta pendiente del mismo valor y hasta en el
tiempo en que la orden es ejecutada o retirada.

[Il.  Tendran prohibido comprar o vender un valor durante los 15 dias calendario posteriores a que
el Comité de Inversion de la Sociedad de Inversion haya aprobado la adquisicion o enajenacion
del mismo valor.

IV.  Abstenerse de usar informacion privilegiada obtenida en el desempefo de sus funciones para
efecto de inversiones personales.

Para efectos de estas politicas serdn tomadas en cuenta las inversiones personales en: acciones y
valores de deuda de largo plazo emitidos por empresas privadas que operan publicamente, es decir a
través de las bolsas de valores. No seran considerados: (i) los fondos de inversiéon abiertos y los valores
de deuda emitidos o avalados por el Gobierno Federal o el Banco de México ni (ii) los valores de deuda
de corto plazo emitidos por empresas privadas, como el Papel Comercial, la Aceptacion Bancaria, y el
Pagaré con Rendimiento Liquidable al Vencimiento.

Para efectos de estas politicas seran consideradas inversiones personales aquellas en las que el
Funcionario o Sujeto Obligado sea: titular, cotitular, beneficiario, ejecutor o custodio en las que tenga
control o discrecionalidad.

Asimismo, cualquier persona que tenga conocimiento respecto a la presencia de un conflicto de
interés o de actuacion del Funcionario o Sujeto Obligado bajo conflicto de interés deberd proceder
conforme a lo establecido en el Cédigo de Buenas Practicas del PENSIONISSSTE y/o en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Los Funcionarios del PENSIONISSSTE y los otros Sujetos Obligados sefalados en este articulo tienen el
deber de entregar al Contralor Normativo, y el Contralor Normativo tiene la obligacién de presentar al
Vocal Ejecutivo del PENSIONISSSTE la manifestacion de conocimiento y sujeciéon a las Politicas de
Inversiones Personales conforme al formato contenido en el ANEXO A del presente Codigo, el cual serd
firmado al momento de iniciar sus funciones como sujeto obligado.
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El Contralor Normativo conservara la informacion que al efecto le sea presentada en cumplimiento de
las presentes politicas durante un plazo no menor a diez anos.

El Vocal Ejecutivo conservara la informacién que al efecto le sea presentada en cumplimiento de las
presentes politicas durante un plazo no menor a diez afos, para lo cual el PENSIONISSSTE pondra asu
disposicion un sistema de resguardo fisico y conservacion de dicha documentacion que administre la
Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO PARA QUE LA COMISION EJECUTIVA VIGILE EL CUMPLIMIENTO Y
DE LOS INFORMES DE LOS REPORTES DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DEL
PENSIONISSSTE EN MATERIA FINANCIERA

Cualquier persona podra reportar el incumplimiento que se presente por cualquiera de los sujetos
obligados a los principios establecidos por este Cédigo de Etica, ante las siguientes instancias:

1. Enlos casos en que la conducta provenga de Funcionario del PENSIONISSSTE en relacidon con
alguno de los principios previstos en este Cédigo se realizara reporte al Comité de Etica del
PENSIONISSSTE, el que recibird y procederd conforme a lo establecido en el Cddigo de
Conducta del PENSIONISSSTE, asimismo dara vista al Contralor Normativo para efectos del
informe correspondiente.

2. Enloscasosen que la conducta provenga de los otros Sujetos Obligados en relacion con alguno
de los principios previstos en este Cédigo, la Secretaria Técnica realizara un reporte al
Comité de Etica de la Dependencia, Institucién u Organizacién de Trabajadores a la que se
encuentre adscrito, en su defecto al area competente o al Organo Interno de Control
correspondiente para su atencion, asimismo dara vista al Contralor Normativo para efectos del
informe correspondiente.

3. En los casos en que las conductas anteriores impliquen alguna determinacién particular,
deberan reportarse a la Comisidon Ejecutiva a través de la Secretaria Técnica, para la
determinacién correspondiente.

4. Con base en los reportes de incumplimiento, el Contralor Normativo integrara el reporte sobre
los incumplimientos detectados al presente Codigo de Etica, de conformidad con lo establecido
en las Disposiciones de Caracter General aplicables a los Contralores Normativos, mismo que se
presentara tanto a la Comision Ejecutiva para efectos de vigilancia, como a la CONSAR.

De ser el caso, la Comisidon Ejecutiva emitira una recomendacion que tendrd cualquiera de las
siguientes finalidades: concientizar al funcionario respecto de su obligacidon para dar cumplimiento al
Cédigo, promover su adopcién y/o instarlo a la practica de los principios contenidos en éste.
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ARTICULO 8. MECANISMO PARA LA REVISION ANUAL Y ANALISIS DE POTENCIALES CONFLICTOS
DE INTERES EN INVERSIONES PERSONALES

La Subdirecciéon de Administracion Integral de Riesgos del PENSIONISSSTE, reportara a dicho Organo
de Gobierno para efecto del cumplimiento de las siguientes funciones, el informe correspondiente a
mas tardar en la Ultima sesion del afo:

a. Analizar potenciales conflictos de interés con respecto a las inversiones personales, para integrar
nuevos supuestos o escenarios que representen conflictos de interés que puedan llegar a
materializarse, o en su caso modificar los existentes, de conformidad con las propuestas que se
presenten.

b. Analizar el contenido, en su caso el procedimiento de elaboracion y/o aprobacién del Codigo de Etica,
al menos una vez al ano con la finalidad de dar cumplimiento a la obligaciéon de la revisiéon anual y en
su caso integrar un proyecto con las modificaciones al texto del Coédigo que se consideren.

Las Unidades Administrativas del PENSIONISSSTE podran presentar propuestas para los incisos a y/o
b descritos anteriormente.

ARTICULO 9. REVISION ANUAL

El presente Codigo de Etica debera ser revisado anualmente por la Comision Ejecutiva en la ultima
sesion ordinaria de cada afo, en la cual se actualizard y/o ratificard su contenido en apego a la
normativa aplicable, o antes si asi lo considera dicho Organo de Gobierno, de conformidad con el
informe que se presente.

ARTICULO 10. DIFUSION

El presente Cédigo de Etica o sus modificaciones, de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo 65
de las Disposiciones Financieras, se publicara en la pagina de Internet del PENSIONISSSTE con la
finalidad de que los Funcionarios y los otros Sujetos Obligados tengan conocimiento de su contenido
y obligaciones establecidas, a mas tardar dentro de los 45 dias naturales siguientes a que la Comision
Ejecutiva haya emitido el acuerdo de aprobacidn, se hubieren recabado las firmas correspondientes e
incluido el acuerdo debidamente certificado.
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ANEXO A

Formato de Manifestacién de conocimiento y sujecion a la Politica de Inversiones Personales del
PENSIONISSSTE

Fecha :

Nombre :

Cargo o puesto (solo Consejeros):

Nombramiento (solo Servidores Publicos):

Area de adscripcion (solo Servidores Publicos):

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que he leidoy comprendo la politica de inversiones personales
del PENSIONISSSTE, la cual me comprometo a cumplir en todos sus términos.

Firma
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Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
Secretaria Técnica.

Memorandum No. 170.172/MEM/011/2024.
Ciudad de México; 24 de enero de 2024,

Asunto: Se informa el Acuerdo adoptado
por la Comision Ejecutiva del
PENSIONISSSTE, relativo a la aprobacién de
las modificaciones al Cédigo de Etica del
Fondo.

Mtro. Hugo Jair Sanchez Otero.
Subdirector de Administracién Integral de Riesgos.
Presente.

Se hace referencia al Memorandum 170.176/MEM/020/2024 de fecha 23 de enero de 2024, mediante el
cual solicita se informe el Acuerdo adoptado por la Comisién Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones
de los Trabajadores al Servicio del Estado (PENSIONISSSTE), en donde consta la aprobacién de las
modificaciones al Cddigo de Etica del PENSIONISSSTE. Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 65 de las Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro vigentes.

Sobre el particular, con fundamento en lo previsto en el articulo 9, fracciones X y Xll del Reglamento
Organico del PENSIONISSSTE, se informa lo siguiente:

Que respecto del numeral @ del Orden del Dia de la Nonagésima Quinta Sesion Ordinaria de la Comision
Ejecutiva del PENSIONISSSTE, celebrada el 13 de diciembre de 2023, el cual correspondié a la “Toma de
conocimiento del Informe de Revision Anual y en su caso, aprobaciéon de las modificaciones al Cédigo
de Etica del PENSIONISSSTE”, los miembros del referido Organo de Gobierno adoptaron de manera
unanime el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CE95/14/2023:

“La Comisién Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su caracter de Organo de Gobierno encargado de la
direccién y administracion del PENSIONISSSTE, con fundamento en lo previsto por
los articulos 106 y 112, fraccion | de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; 36, fracciones | y VI del Estatuto Organico
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del Estado; 8,
fraccion VIl del Reglamento Orgdnico del Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado; 65 y 66 de las Disposiciones de cardcter general
en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 8 y 9@ del Cédigo de
Etica del PENSIONISSSTE, en los términos presentados y con base en la informacidn
contenida en la carpeta de trabajo:

a) Toma conocimiento del Informe sobre la revision anual del Cédigo de Etica
del PENSIONISSSTE, y

b) Aprueba las modificaciones al Cédigo de Etica del PENSIONISSSTE".
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Dicho Acuerdo se hace de su conocimiento para los fines legales y administrativos a que haya lugar.
Finalmente, adjunto al presente en disco compacto y en formato PDF el referido Cédigo.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

—

Atentamente, ]

Lic. Leticia.Montserrat rera Ferniandez.
Secretaria Técnica-deé'la Comision Ejecutiv.

del PENSIONISSSTE. /
Revist. - RAS Lic. Katia Verdnica Reyes Ortiz./,,f Elaboré. — A/ Lic. José Armando Leyva Pichardqéz:'f‘_,

Vv e
Anexo: CD. - Cédigo de Etica del PENSIONISSSTE en materia Financiera, /’r

C.c.p.- Lic. Maria José Martino Manzo. - Subdirectora Juridica del PENSIONISSSTE. - Para su conocimiento. - Presente.
Lic. Simdn Geluda Karakowsky. - Contralor Normativo del PENSIONISSSTE. — Mismo fin. - Presente.
Ing. Gabriel Arturc Barron Mantiel. - Subdirector de Operaciones y Sistemas del PENSIONISSSTE. - Mismo fin. - Presente,
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